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MEMORIA AMAPPACE 2024
COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE AMAPPACE ELEGIDA EL 26 DE MAYO DE 2.021

JUNTA DIRECTIVA
- PRESIDENTA:
Dfia. Inmaculada C. Martinez Dominguez

- VICEPRESIDENTE:

D. Francisco L. Ramos Vega

- SECRETARIO:

D. Antonio J. Garcia Rosado
-VICESECRETARIA:

Dina. M2, Auxiliadora Alcantara Alcaide
- TESORERA:

Dia. Yolanda Rincén Gutiérrez

- CONTADORA:

Diia. Antonia Ruiz Moreno

VOCALES
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5. Procesos

4 colaboradores y Recursos

Todo nuestro

3 esfuerzo
. Personas

2. Politica y Estrategia

1 Liderazgo
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9. Resultados Clave

Buscando los

: 8 Resultados en Sociedad
mejores resultados

7. Resultados en Personas

6. Resultados en Clientes
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1. Liderazgo

N° de Soci0s/as (siciembre 2024)

Evolucién nimero de Socios/as Numerarios y de los Miembros de Honor
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* Miembros de
Honor
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Se mantiene en los Ultimos anos la
estabilizacion y hay una leve subida del
numero de asociados.

Seguiremos buscando esas necesidades de las
familias para que el proyecto asociativo siga
siendo atractivo para las familias y el trabajo
colectivo continde dando sus frutos,

Necesitamos mejorar los procesos de difusion
de los beneficios que tiene asociarse a la
entidad.
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Numero de Personas Usuarios/as atendidas en los distintos centros

921

COMPROMISO: “seguir trabajando para conseguir que todas las familias a las que le
prestamos servicios se ilusionen con este proyecto y se unan a él como socios y socias.”

MEMORIA AMAPPACE 2024

Se sigue afianzando el
trabajo y crecimiento en los
servicios de Infancia.

Se encuentran 5 plazas
libres en el centro
Ocupacional.

Se encuentran 4 plazas
libres en el centro de UED.
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16/01/2024 29/05/2024 29/10/2024
06/03/2024 22/06/2024 21/11/2024
02/05/2024 03/09/2024

Reuniones de Junta Directiva

“Debemos intentar crear
espacios y momentos para el
dialogo tranquilo, constructivo y
que permita hacernos fuertes

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ;\isczzgd;ggg? alas
19/06/2024 ' :
Asambleas Generalesy ASAMBLEA GENERAL EXTRAORD.
Extraordinarias 09/07/2024
09 enero 2024

08 febrero 2024
05 marzo 2024

() ® () /]

Reuniones con Familias

Apertura mental

Entendido como la capacidad de respetar los diferentes puntos de vista y acoger nuevas

propuestas y movimientos de cambio social en relacion a las personas con diversidad funcional N ASDACE
moté)rica PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga
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PASDACE

PARALISIS CEREBRAL

andalucia

En 2024 se han continuado con las
reuniones TELEMATICAS a través
de videoconferencias, favoreciendo
la participacion entre Entidades.

(" A .

Participacion en Grupos de TALENTO:
Sistemas de comunicacion,

Reuniones de Junta Directiva de la Federacién Voluntariado, Ocio y turismo accesible,

ASPACE Alimentacidn y Deglucidon y Modelos de
Participacién en Talento Aspace Andalucia atencion.

Grupo Talento Presidencia y Grupo de
Trabajo: CIF.

Accidn:
Entendemos la accion como la energia necesaria para provocar el movimiento continuo que hemos
de tener para conseguir el cambio social que la asociacion persigue.

« ASPACE
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Colaboracion y trabajo en equipo:
Tener conciencia de la importancia que tiene el trabajo conjunto, creando una filosofia de grupo en

LAt = ; AMAPPACE Malaga
la que se valore el trabajo individual y su aportacién al conjunto.




MEMORIA AMAPPACE 2024
NUMERO MEDIO DE PROFESIONALES

3. Personas 200 17 182 179,74
166,17
76
150
M Total Trabj
100 W Mujeres
Hombres

50
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

“Si hay algo que caracteriza a nuestra Entidad, es el fantastico trabajo y desempefo de los
profesionales que forman parte de ella.

La mejora de la calidad de vida de las personas atendidas y sus familias es el objetivo principal
que marcan todas y cada una de las actuaciones de los equipos de atencion directa, asi como la
implicacion y dedicacién del resto de areas hacen que AMAPPACE sea, hoy en dia, un referente en

el sector.” \ A’SDAC E

Equipo de Recursos Humanos de AMAPPACE PARALISIS CEREBRAL
AMAPPACE MAlaga




El Departamento de RRHH de Amappace podemos definirlo como la parte de la entidad que se encarga de gestionar a la plantilla
de profesionales de la entidad, asi como de asesorar a los equipos de direccion. Dentro de este Departamento, se trabajan en las
Areas de: Gestion de Personas, Prevencion de Riesgos Laborales y Formacién.

Actualmente forman parte de AMAPPACE los siguientes Centros y Servicios:

- Centro de Estancia Diurna.

- Centro de Residencia de Adultos.

- Centro de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional.

- Centro de Residencia de Menores.

- Centros de Atencidon Temprana: Teatinos - Ctra. Cadiz - Malaga-Este

- Servicio Infanto-Juvenil

- Equipo Técnico del Centro: Trabajo Social Adultos y Trabajo Social Infancia

- Equipos de Asesoramiento y Gestion: Dpto. Administracidon y Dpto. Recursos Humanos.
- Departamentos de servicios generales: Mantenimiento / Cocina / Limpieza.

A continuacién, desgranaremos cuales son las tareas que se llevan a cabo en Recursos Humanos:
1 - Planificacion de RRHH y Seleccion de Personal.
En consenso con las Direcciones de los centros, realiza la busqueda de personal, a través de:

° Base de datos curriculums Web Amappace
. Publicacion de ofertas en web externas (plataformas de busqueda de empleo)
° Publicacion de ofertas SAE (en el caso de puestos subvencionados)

Los curriculums pasan una criba de seleccion

para garantizar que el candidato/a cumpla con el perfil requerido y se conciertan las
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3 — Gestion de Bolsa AMAPPACE y Contratacion.

Cumpliendo con la normativa vigente, se realizan las gestiones necesarias con Asesoria Laboral para dar
Alta en la Seguridad Social y contrataciones, para cubrir los servicios a peticion de las Direcciones de
centros.

Desde el departamento, también se recogen las firmas de contratos, prorrogas, clausulas adicionales, etc.
correspondientes, y se procede al proceso de digitalizacién y archivo digital en servidor de forma que
estén disponibles para las Direcciones o Inspecciones en caso de necesitarlo.

4 — Gestion Laboral y Néminas

° Gestion registro de bajas médicas

° Gestidn incidencias néminas con asesoria laboral: periodos de maternidades, riesgos embarazo,
bajas médicas, nocturnidad, festivos, etc...

. Revision finiquitos de sustituciones

° Revisidon de ndminas y Seguros Sociales

. Calculo y revisién de atrasos salariales

° Realizacién pago de remesas de néminas, finiquitos, pagas extra, atrasos, etc...

Atencion personalizada a trabajadores sobre asesoramiento tanto de permisos, excedencias, etc...

MEMORIA AMAPPACE 2024

REBRAL ‘ NOTICIAS | VOLUNTARIADO

TRABAJA CON NOSOTR@S p NOTICIAS AMAPPACE

AMAPPACE MALAGA
Asociacion Malaguefia de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral que desde
1977 presta servicios especializados de atencidn a las personas con Paralisis
Cerebral.
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5 — Promociones profesionales Internas

Se realizan procesos de promociones internas para dar las mismas oportunidades a todas/os las/os profesionales, permitiéndoles que
puedan mejorar en el ambito profesional y/o en el ambito de conciliacién de la vida personal y laboral.

6 — Gestion de Faltas y Sanciones

AMAPPACE siempre ha velado por el bienestar de las personas que trabajan en la entidad, es por ello que, una de las premisas que mas
importancia tiene en la entidad, es el buen clima laboral en todos nuestros centros y departamentos.

El departamento de RRHH en coordinacién con las Direcciones de los centros, se encarga del tramite administrativo necesario para que el
buen ambiente de trabajo en el centro se mantenga, asi como que se de cumplimiento a las normativas laborales, de igualdad y de
prevencion de riesgos laborales vigentes.

7 — Comunicacion a trabajadores

Se realiza la confeccidn y envio de Circulares Internas por email a todos/as lo/as trabajadores/as de todos los centros/departamentos de
AMAPPACE.

8 — Gestion de la prestacion de Riesgo de Embarazo ademas de asesoramiento a los profesionales sobre las siguientes prestaciones:

* Maternidades

MEMORIA AMAPPACE 2024
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MEMORIA AMAPPACE 2024
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Area de Prevencidn de Riesgos Laborales se encarga de llevar a cabo la evaluacién y control de

La Seguridad y Salud de los/as los riesgos presentes en el entorno de trabajo, identificando los posibles peligros y evaluando su

profes|ona|es es una preocupac|én gravedad Yy probabllldad de ocurrencia.

constante en nuestra Entidad, por Ademas, se encarga de efectuar acciones permanentes para evitar accidentes de trabajo vy
1

enfermedades profesionales, asi como también forma parte de la planificacién, organizacion y
revision de la puesta en marcha de las medidas preventivas.
A continuacidn, desglosamos las tareas llevadas a cabo en este Area de trabajo:

ello son notables los esfuerzos
realizados en formacién, medios
técnicos, equipos de proteccién, etc.

Planificacion:

Actualmente, contamos con el e Organiza, junto con los Directores de los diferentes Centros, la planificacion de las actividades
asesoramiento y la atencion de: de gestién en materia de prevencion.
* Forma parte del Comité de Seguridad y Salud, que se encarga de la elaboracién del Plan de
¢ Mutua MAZ: @ Emergencia de los diferentes Centros y de hacer el seguimiento de la prevencién de riesgos en
M"‘:;_?; la entidad.

e Participa en las actividades de formacién en materia de Seguridad y Salud dirigido a los
« Servicio de Prevencién MAS: profesu.)lnalles de la Entldad. y propon.e, junto con_el Servnr.:|o de Prevencmn_de la Myt_ua, la
formacion interna del trabajador mediante charlas informativas sobre las medidas de higiene y
m‘,ﬁ:ﬁ salud laboral.
SERVICID DE PREVENGION » Establece, junto con la Direccién del Centro, los procedimientos que se crean convenientes para
prevenir lesiones y enfermedades laborales y verifica la correcta utilizacion de los equipos de
proteccion.
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MEMORIA AMAPPACE 2024
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Gestion:
DATOS TOTALIZADOS SOBRE PREVENCION RIESGOS . * Realiza, junto con el Servicio de Prevencidn de la mutua, la deteccién y
) ANO 2024 evaluacién de los distintos riesgos en los diferentes puestos de trabajo, asi
LABORALES: . . . .
) como los planes de prevencion de riesgos laborales. Ademads, revisa
TOTAL DE RECONOCIMIENTOS M!EDICOS 2024 (NUEVA 54 periédicamente los puestos ya evaluados, para actualizarlos con la
INCORPORACION) normativa vigente en cada caso.

* Gestiona las notificaciones recibidas acerca de diferentes tipos de
deficiencias de seguridad y propone, en coordinacidon con el Comité de
Seguridad y Salud y las Direcciones de los Centros, las medidas adecuadas
para su subsanacion.

* Investiga los incidentes y accidentes laborales ocurridos para determinar sus
causas, entrevistando a los involucrados en los mismos para recopilar toda la
informacion y poner en marcha las medidas necesarias para prevenir que se

N2 TRABAJADORES ATENDIDOS EN REC. MEDICOS 2024 206

TOTAL ACCIDENTES LABORALES 2024 6

TOTAL N2 DIAS BAJA POR ACCIDENTES LABORALES 2024 112

TOTAL ACC. SIN BAJA MEDICA 2 repitan
TOTAL DIAS BAJA MEDICA POR CONT. COMUNES 8086 * Registra los incidentes, accidentes y enfermedades laborales de los
profesionales de la entidad, comunicidndolo a la asesoria para su
N CURSOS REALIZADOS 2024 5 cumplimentacién en el sistema DELTA cuando sea necesario.
TOTAL DE TRABAJADORES FORMADOS 2024 80 * Realiza, junto con el Servicio de Prevencidon de la Mutua, evaluaciones

periddicas en el puesto de trabajo para detectar los posibles riesgos y ajustar
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MEMORIA AMAPPACE 2024
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Asesoramiento y atencidn a los/as profesionales:

* Proporciona a los trabajadores documentacién de caracter técnico, en materia de
prevencion (manuales, procedimientos, recomendaciones, etc.), asi como la
elaboracion de los documentos que se estimen oportunos para la prevencion de
los riesgos en el puesto y la higiene en el trabajo. También informa sobre las
normas y regulaciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

TOTAL ACCIDENTES LABORALES

10 2023 2024 * Informa y ensefia a los profesionales mediante cursos sobre la prevencién de
7 6 riesgos laborales, incluyendo la identificacion de riesgos, la utilizacién del equipo

personal proteccidn y las medidas de seguridad. Ademas, gestiona y proporciona

5 la formacién necesaria en materia de riesgos laborales que los profesionales de

nueva incorporacion deben recibir.

0 * Proporciona orientacidon y apoyo a los empleados afectados por incidentes o
accidentes laborales, gestionando la documentacién necesaria para la atencion
médica en la mutua si fuera necesario, asi como el seguimiento posterior para el

PARALISIS CEREBRAL
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MEMORIA AMAPPACE 2024
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE FORMACION

El objetivo del Area de Formacién de AMAPPACE es proporcionar una formacién integral y actualizada a los/as
profesionales para mejorar la calidad del servicio en nuestra entidad.
A continuacién, desglosamos las tareas llevadas a cabo en este Area de trabajo:

DATOS ANUALES 2024 2023
NUMERO CURSOS TRAMITADOS ANO 2024 14 21
NUMERO TRABAJADORES FORMADOS ANO 2024 149 298
Disefio y planificacién de la formacién BONIFICACIONES RECIBIDAS POR FORMACION ~ 15.275,63 €  14.234,95

Obijetivo:
Adaptar y planificar la formacién para los/as trabajadores/as del centro.

Contenido:

Identificar las necesidades de formacion de los/as profesionales, ofertando y gestionando

« ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga




MEMORIA AMAPPACE 2024
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE FORMACION

Entrega de materiales, recursos de formacién y
acondicionamiento de sala

Evaluacidn y seguimiento del aprendizaje

Objetivo: Evaluar y seguir el progreso del aprendizaje de los/as

trabajadores/as.

Contenido:

* Establecer un sistema de seguimiento y retroalimentacién para los/as
profesionales.

* Analizar y ajustar la formacion segun sea necesario para los objetivos
marcados por la direccién del centro.

e Participar junto con la tutora de practicas en el seguimiento de los
profesionales con contratos formativos.

* Evaluar la satisfaccion de la formacién en los/as profesionales que han
participado, asi como, en caso que sea necesario, poner en
conocimiento de la Direccién del Centro aquellas observaciones finales
que supongan una mejora en la calidad del trabajo.

Obijetivo: Hacer entrega de los materiales y recursos de formacidn
solicitados por el formador, asi como el material expreso en la
ficha técnica del mismo y acondicionamiento general de la sala
cuando se trata de una formacién de modalidad presencial.
Contenido:

* Gestionar la entrega de materiales de apoyo como: libretas,
boligrafos y carpetas.

* Impresidn y gestion de la encuadernacion de manuales, casos
practicos y evaluaciones finales para eliminar barreras
tecnoldgicas con los/as comparieros/as que asi lo precisen.

¢ Localizar y proporcionar todo el material especificado en la
ficha técnica, asi como otro material que el formador vea
necesario. Ejemplos: proyector, sillas, mesas, pizarra,
fonendoscopio, guantes, etc.

¢ Acondicionamiento general de la sala donde se impartira la BONIFICACIONES RE,CIBIDAS POR
formacion presencial, ya sea moviendo o afiadiendo mobiliario FORMACION
como sillas, mesas, camillas, .. y colocando letrero 2023 2024

7
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MEMORIA AMAPPACE 2024
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE FORMACION

Gestion de la documentacion y registro de la formacion
Objetivo: Mantener un registro preciso y actualizado de la formacion.
Contenido:

e Crear un sistema de registro y documentacion para la formacién.

* Gestion y cumplimentacion de la documentacidon necesaria para iniciar una formacion,
tanto para tramites con Fundae como para registro interno.

e Tramitar la correcta bonificacion de los cursos, solicitando a la entidad formadora la
documentacion correspondiente y dando traslado a la asesoria de la informacidn necesaria
para poder bonificarlos.

Colaboracién entre Centros
Objetivo: Fomentar la colaboracién entre los distintos centros para brindar una atencién
integral.

Contenido:

* Establecer lineas de comunicacién con otros centros para la realizacion de formacion
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MEMORIA AMAPPACE 2024
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE FORMACION

LISTADO DE CURSOS REALIZADOS EN 2024:

FORMACIONES FECHA INICIO FECHA FIN N2 TRABAJADORES/AS HORAS TOTAL HORAS
Prevencion riesgos laborales 19/02/2024 19/03/2024 1 25 25
PRL basico mutua 08/04/2024 07/06/2024 2 30 60
Formacién practicos 18/04/2024 31/05/2024 7 30 210
Formacion practica RRHH 06/05/2024 24/06/2024 1 35 35
Mindfulness 06/05/2024 07/06/2024 23 25 575
Legionella 20/05/2024 24/05/2024 2 25 50
Limpieza técnica y uso maquinaria 20/06/2024 10/08/2024 9 25 225
Direccién de Centros Atencion Dependencia  24/06/2024 31/12/2024 4 200 800
Alérgenos 28/06/2024 16/09/2024 11 50 550
Trastornos Desarrollo Lenguaje 01/07/2024 30/09/2024 20 60 1200
Altas Capacidades Intelectuales 18/10/2024 17/12/2024 20 60 1200

Asientos y bipedestadores en yeso 19/10/2024 20/10/2024
Igualdad de oportunidades 26/11/2024 18/12/2024
Proteccidn de datos 28/11/2024 12/12/2024
TOTAL
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MEMORIA AMAPPACE 2024

Pildoras formativas

Las pildoras formativas son acciones formativas realizadas por profesionales de los servicios para formary preparar al resto
de compafieras en técnicas de las diferentes especialidades técnicas.

Titulo de la Acciéon Formativa Profesional que imparte

1. CAPACITACION COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA V.B.F. PSICOPEDAGOGA
2. PILDORA CONGRESO (BBC) V.B.F. PSICOPEDAGOGA
3. RIESGO SOCIOFAMILIAR E.C.C. FISIOTERAPEUTA
4. ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA A.B.R. PSICOLOGA
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4 colaboradores y Recursos

Las alianzas que AMAPPACE mantiene

con diferentes organismos publicos y
privados es la que permite que se
puedan prestar los servicios de una
forma subvencionada para las familias.

Estos acuerdos, conciertos y contratos
requieren de la prestacion de unos
servicios de calidad que garanticen la

Consejeria de lgualdad y

Politicas Sociales

Servicio de Proteccion
de Menores Malaga

Servicio de Proteccion
de Menores Melilla

Fundacion ONCE

| (
| (

MEMORIA AMAPPACE 2024
f

Obra social LA CAIXA DKV Seguros

Consejeria de Salud ADECCO

Federacion ASPACE Ayuntamiento de
ANDALUCIA \EIEEE

Confederacion Aspace
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Consejeria de Igualdad vy
Politicas Sociales

Servicio de Proteccion
de Menores Malaga

Servicio de Proteccion
de Menores Melilla

Fundacion ONCE

MEMORIA AMAPPACE 2024
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. ., MEMORIA AMAPPACE 2024
AMAPPACE mantiene con Fundacion La

Caixa un proyecto de atencién a menores
con paralisis cerebral y con una situacién
econdmica de dificultad. En 2024 se ha Obra social LA CAIXA
atendido a 51 menores en el servicio

Infanto Juvenil acogidos a este programa.

AMAPPACE cuenta con tres Centros de
Consejeria de Salud Atencién Infantil Temprana cubriendo las
zonas de Teatinos-Puerto de la Torre,
Carretera Cadiz-Churriana y Méalaga Este,
llegando a atender a 497 Familias

Ademas de formar parte de la Junta
Directiva de la Federacién participamos en
el desarrollo de programas como el de
apoyo a cuidadores, el encuentro de
Familias, el encuentro de Autogestores, los
programas de Talento Compartido, etc.

Federacion ASPACE
ANDALUCIA

AMAPPACE forma parte de las siguientes
- Comisiones Técnicas:

Capacidades de las personas con Paralisis
Cerebral.

Programa Red de Ciudadania Activa de
ASPACE

Confederacion Aspace

AMAPPACE presta servicios de Atencién Temprana a
nifos y nifias de 0 a 6 afios que son derivados por las
aseguradoras privadas que gestionan los servicios DKV Seguros
médicos de funcionarios. En 2024 el nimero de A s AC E
menores atendidos en este programa asciende a 20 \ D

niﬁos/as_ PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE MAlaga




MEMORIA AMAPPACE 2024

Admin;;’)ﬁ

Mantenimiento, \\
Cocina, Recursos
Humanos,
Prevencion...

5. Procesos

Una buena definicion de procesos clave, de
soporte y estratégicos de la entidad y una
correcta interrelacion entre ellos hace que
una organizacion funcione como una
maquina de precision.

... saber lo que se tiene que hacer, como
se tiene que hacer, quien lo tiene que
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MEMORIA AMAPPACE 2024

RESIDENCIA

Centro residencial para personas gravemente afectadas con paralisis cerebral o afines.

Servicio de alojamiento y convivencia que ofrece una atencién integral y continuada de caracter personal,
social y, en su caso, sanitario, ajustando sus actuaciones a las necesidades de apoyo que presenten las
personas con discapacidad y parélisis cerebral en situacion de gran o severa dependencia.

Plazas Acreditadas: 62
Plazas Ocupadas: 62 (31-12-2024)

Datos de usuarios y usuarias por sexo.
Mujeres: 26

Hombres: 36 = Mujeres

 Hombres S Residencia, Unidad de S
dia, Centro Ocupacional }
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RESIDENCIA

SERVICIO DE ENFERMERIA: se ofrece atencién y cuidados socio-sanitarios, control y
seguimiento por parte de la figura de la enfermera de la Residencia y enlace con el resto de
profesionales sanitarios.

ACTIVIDADES DE LOS TALLERES Y PROYECTOS:

En el Aula de Nuevas Tecnologias se han desarrollados 10 grupos de actividades que estan
relacionadas con el acercamiento a las nuevas tecnologias o el uso de estas herramientas
para conseguir otros objetivos como la adquisicién de habilidades, aprendizajes,
comunicacion, etc:

» Actividades para el fomento y desarrollo de la lectoescritura a través del pc
» Actividades de adquisicion de conceptos basicos a través del pc

MEMORIA AMAPPACE 2024

Residencia, Unidad de
dia, Centro Ocupacional }
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RESIDENCIA

Taller de Estimulacion Basal:

En este taller se han realizado el siguiente tipo
de actividades:

Salidas y eventos de los usuarios del taller de
Estimulacion Basal

Estimulacion Sensorial Tactil

Estimulacion Sensorial Vista

Estimulacion Sensorial Oido

Estimulacion Sensorial Olfato

Estimulacion Sensorial Vestibular

En el Area de Logopedia se desarrollan actividades
encaminadas a:

Comprension del lenguaje escrito (lectura).
Expresion del lenguaje escrito (escritura).
Expresion y comprension del lenguaje- nivel
fonético y fonoldgico.

Expresion y comprension del lenguaje-nivel
morfosintactico.

Expresion y comprension del lenguaje-nivel

En el caso del Taller de Ocupacidn Terapéutica se
han desarrollado actividades como:

ARTESANIA

COCINA )

ESTIMULACION SENSORIAL NEUROCOGNITIVA
HABILIDADES SOCIALES

PLASTICA )

SALIDAS INTEGRACION SOCIAL

En el Area de Fisioterapia de la Residencia se han
realizado actividades:

ASISTENCIA ORTOPEDICA Y ASESORAMIENTO CON
MEDICO-REHABILITADOR

CONTROLAR LA ESPASTICIDAD

CONTROL POSTURAL |

TRABAJO DE LA FUNCION DIGESTIVA

MEJORA DE LA CAPACIDAD FISICA

MANTENER Y MEJORAR LA CAPACIDAD RESPIRATORIA
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

El Centro de Dia de AMAPPACE, es un centro de atencion integral especializado
en atender las necesidades particulares de personas con paralisis cerebral y afines
en situacién de dependencia.

El centro, dispone de 50 plazas concertadas por la Junta de Andalucia, acreditadas
el 12 de junio de 2002, de las que a diciembre de 2024 estan ocupadas 46, siendo
20 mujeres y 26 hombres con diversidad funcional motorica y en especial,
personas con paralisis cerebral y afines.

Mediante talleres y actividades programadas, se trabajan distintos objetivos
planificados en las programaciones individuales anuales, aplicados a cada usuario.

El Centro de Dia dispone de 50 plazas
acreditadas el 12 de Junio de 2002, 46 plazas
ocupadas a fecha diciembre 2024.
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

En Atencion Directa a usuarios y familias del Centro de Dia, se ha trabajado en:

-Promover el Desarrollo Personal de cada uno de los usuarios y usuarias, en todas las
Actividades de Vida Diaria, potenciando sus habilidades, procurando su bienestar y
mejorando su calidad de vida.

-Elaboracion de escalas de evaluacion, valoracion y perfiles personales de los
usuarios.

-Fomentar una mayor implicacién de las familias, para el seguimiento y desarrollo de
programas y actividades.

-Seguir con nuestra politica de mejora continua en cada uno de los servicios que
prestamos.
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MEMORIA AMAPPACE 2024

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Taller de Estimulacion Sensorial:

El Centro de Dia dispone de técnicos especializados en de TERAPIA SNOEZELLEN,
acreditados por la Asociacion Isna Internacional.

A través de un programa de estimulacién Sensorial y con la creacion de un ambiente
estimular adecuado, tanto en sala Snoezellen como en la sala habitual, se ha trabajado en la
estimulacién de los sentidos ,tanto exteroceptivos: el olfato, gusto, oido, vista y tacto , como los
interoceptivos: propiocepcion y vestibular.

. . ., . . . ., —_ Residencia, Unidad de
Mediante la estimulacion sensorial se hace referencia a la entrada de informaciéon del ‘ dia. Centro bcupacional }
| 7’

entorno al sistema nervioso a través de los sentidos para elaborar sensaciones y percepciones.
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Taller de Comunicacion:

Disponemos de un programa de comunicaciéon para distintos
grupos de usuarios, centrandonos en sus necesidades fomentando el
desarrollo  personal, bienestar emocional y las relaciones
interpersonales.

Los objetivos de este taller son:

-Potenciar la respiracion a distintos niveles.

-Relajacion para mejorar el tono de la zona oral y perioral.

-Praxias bucofaciales, favoreciendo la movilidad, la sensibilidad , la
funcionalidad, el control y la coordinacién de los &rganos
fonoarticulatorios.
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MEMORIA AMAPPACE 2024

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Taller de Musica:

A través de actividades musicales adaptadas a las habilidades
de cada persona, se fomenta la expresion artistica, la comunicacion
y la socializacion.

-Se realizan ejercicios de respiracion y vocalizaciéon

-Ritmos corporales: utilizar el cuerpo para hacer sonidos vy
seguir el ritmo
-Exploracién de distintos instrumentos musicales

- Residencia, Unidad de -
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MEMORIA AMAPPACE 2024

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Psicomotricidad vivenciada:

Fomentar el desarrollo de habilidades motoras gruesas y finas
mejorando la coordinacién, el equilibrio y la agilidad , es el principal
objetivo de este taller.

-reconocimiento del propio cuerpo y sus distintas partes

-desarrollar la coordinacién dinamica

-desarrollar el control postural

-desarrollar el juego sensoriomotor, simbdlico y cognitivo

-utilizar el movimiento como via de relajacién y bienestar ! B e 1l
reduciendo tensiones fisicas y emocionales )

-reforzar la confianza en las propias capacidades a través del

« ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Cuentacuentos Inclusivo:

Tenemos como objetivo fomentar la creatividad, imaginacién
y la comunicacion a través de la narracion de cuentos, adaptando la

actividad a las necesidades , capacidades y habilidades de los
participantes.

-Hacer al usuario "duefio del relato”
-Aumentar el vocabulario de manera ludica y amena

-Aumentar la intencionalidad comunicativa y fomentar la
comunicacion de grupo

-Despertar la imaginacion y la fantasia
-Aprender a expresarse oral y corporalmente
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MEMORIA AMAPPACE 2024

CENTRO OCUPACIONAL OCUPA?2
45%
En 2024 AMAPPACE tiene 20 plazas concertadas de Centro Ocupacional. Q
A fecha Diciembre 2024, estan ocupadas 15 de ellas. 30%

® Chicos = Chicas

En 2024 hemos seguido reforzando y apoyando el los Servicios de
lavanderia en nuestro Centro. Los programas desarrollados en el mismo van
_ encaminados a la adquisicion de hab|I|dades —
1 B “ | .‘ laborales y de vida independiente.

*Venta directa
. )

sLavanderia

*Mantenimiento interiores/exteriores /

«Limpieza de vehiculos h

oFormacién/cursos . - Residencia, Unidad de

*Reciclado ‘.‘ dia, Centro Ocupacional

«Destruccion
*Hostelera

eInformatica
*Trabajo Clientes

~
S
Y
| A
}"I / i
~—/ \

Nuestro objetivo es el poder formar y preparar laboralmente a nuestras Personas Usuarias

a través de la venta de los productos realizados en nuestro centro ocupacional. Esta labor
se complementa con programas de vida independiente, autogestores, autonomia \ A’SDACE

personal, actividades prelaborales, etc.

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



MEMORIA AMAPPACE 2024
Apoyo al Servicio de Lavanderia
Durante este afio, un grupo de usuarios y usuarias del Centro Ocupacional de AMAPPACE
ha colaborado activamente en tareas de apoyo al servicio de lavanderia. Esta actividad ha
contribuido al desarrollo de habilidades laborales, fomentando la autonomia personal y Ia
participacion activa en un entorno real de trabajo, dentro de un marco inclusivo y
adaptado a sus capacidades.

v HORARIO 62

OCUPA2 CENTRO OCUPACIONAL AMAPPACE

Hora LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES
/ 8:3029:30 DESAYUNOS DESAYUNOS DESAYUNOS DESAYUNOS
900 A 12:30 SERVICIO APOYO EN SERVICIO APOYO EN SERVICIO APOYO EN SERVICIO APOYO EN
LAVANDERIA LAVANDERIA LAVANDERIA LAVANDERIA
==
REPOSICION REPOSICIGN REPOSICION REPOSICION
12:30 A 13:00 LENCERIA LENCERIA LENCERIA LENCERIA
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA 0Ci0'Y TEMPO
LIBRE
13:00 A 14:30 COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR
14:30 A 15:00 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
DESCRIMINACION Y DESCRIMINACIGN Y DESCRIMINACION Y DESCRIMINACION Y
15:00 A 15:30 CLASFICACIGN CLASFICACION CLASFICACIGN CLASFICACIGN
ROPA ROPA ROPA ROPA
A

N A



OCUPAZ2formacion

A lo largo del afio se ha desarrollado un plan de formacion adaptado a las
capacidades y necesidades individuales de los usuarios y usuarias del
Centro Ocupacional. Este programa ha incluido contenidos practicos
orientados a la adquisicion de competencias basicas, laborales y sociales,
con el objetivo de mejorar su autonomia, autoestima y participacién activa
en la comunidad

MEMORIA AMAPPACE 2024

-

4

Formacion

s4|udab|es y no saludableS
HIGIENE CORPORAL
SECUENCIA LAVADO DE DIENTES 2
SECUENCIA LAVADO DIENTES
Los Dientes y su funcion
ORGANOS PRINCIPALES CUERPO HUMANO
APARATO LOCOMOTOR
REPASO FORMACION CUERPO HUMANO
SISTEMA OSEO 3
Sistema Oseo 2
Sistema Oseo
Tipos de Quemadura
Ficha de Quemaduras 2
Prevencién y sistemas de
seguridad en incendios
EJERCICIO DE LESIONES
Ejercicio de Lesiones més frecuentes
Cuanto Sabes de Primeros Auxilios
EL RECICLAJE
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MEMORIA AMAPPACE2024

Programas de autonomia y vida independiente
Durante este periodo, se han llevado a cabo diversos programas dirigidos a \?ii:if

fomentar la autonomia personal y la vida independiente de las personas con
paralisis cerebral. Estas actividades han estado centradas en el entrenamiento
de habilidades cotidianas, la toma de decisiones y el desarrollo de la
autoconfianza, promoviendo una mayor autodeterminacion y calidad de vida
en su entorno habitual
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RESIDENCIA DE MENORES

El nimero de menores atendidos
dentro del concierto social con la
Junta de Andalucia es de 9.Y se
mantiene la plaza concertada con la
Ciudad Autonoma de Melilla.

N2 de Salidas de Ocio

75 o 77

7AY)

80
60
40

MEMORIA AMAPPACE 2024

Menores Atendidos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Atencidn ¢
( Temprana, Infanto \
Juvenil, Residencia )

de Menores

Desde el propio servicio de la Residencia de
Menores de AMAPPACE se organizan
actividades de ocio orientadas a promover
diferentes aspectos de Calidad de Vida:
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SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Objetivos generales.

PASPACE

*Brindar los recursos necesarios para que los nifios y nifas con trastornos i el
. i 7, AMAPPALE MAlaga
en desarrollo o riesgo de padecerlos, reciban Atencion Temprana.

*Mejorar el y los recursos necesarios para optimizar las intervenciones
en Atencion Temprana.

Adrencion

 Coordinarse con todos los profesionales de los diferentes contextos en
los que se desarrollan los nifios y nifias. Tempra“a

*Mejorar el programa de formacion continua en Amappace relacionado
con Atencion Temprana.

*Mejorar el programa de intervencion familiar caminando hacia el modelo
centrado en familias.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

MEMORIA AMAPPACE 2024

|

Atencidn ¢
Temprana, Infanto \
Juvenil, Residencia )

de Menores
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MEMORIA AMAPPACE 2024

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

CAIT TEATINOS CAIT CTRA CADIZ CAIT MALAGA ESTE

Ubicaciéon: Google Maps Ubicacion:: Google Maps Ubicacion: Google Maps
c/Demdstentes n2 29 Calle Nuestra Sefiora de las Calle Jonas n? 2 Local 29013
29010 Malaga Candelas 21 29004 Malaga Malaga
Teléfonos y Extensiones: Teléfonos y Extensiones: Teléfonos y Extensiones:
Cabecera: 952610902 Cabecera: 952393287 Cabecera: 952274103
800 Despacho Gestidn Infancia 850 Despacho Administracion 825 Despacho Administracion
801 Fisio Teatinos 851 Fisio Ctra Cadiz 826 Fisio Malaga Este
802 Psicologia Teatinos 852 Psicologia Ctra Cadiz 827 Psicologia Malaga Este
803 Logopedia Teatinos 828 Logopedia Malaga Este
Atencién

. . . Temprana, Infanto

caitteatinos@amappace.es caitcarreteracadiz@amappace.es caitmalagaeste@amappace.es Juvenil, Residencia
de Menores
Horas Anuales: Horas Anuales: Horas Anuales:
7.B.3 MALAGA (TEATINOS) 15650 7.B.4 MALAGA (CARRETERA CADIZ) 4400 LOTE 7.B.8 MALAGA (ESTE) 10434
7.B.2 MALAGA (PUERTO TORRE 1630 7.B.9 MALAGA (CHURRIANA) 960
TOTAL: 17.280 TOTAL: 5360 __
TOTAL 10.434

Menores por Pliego: 180 Menores por Pliego: 56

Menores previstos: 100 Menores por Pliego: 109
Menores previstos: 120

Menores actuales: 262

NICA: 6606 NICA 56576 NICA: 57357
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https://goo.gl/maps/9B23vQbC3QGu4FWAA
https://goo.gl/maps/8DRjLibrbNTHxWRY7
https://goo.gl/maps/gLxVPchP7mpc5i378

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA MEMORIA AMAPPACE 2024

En 2024 hemos trabajado en la mejora continua en la atencién a los menores y sus familias.
Este servicio que posee los sellos de calidad desde el afio 2023, avala el cumplimiento de
estandares reconocidos en la prestacién de los servicios. Por todo esto seguimos trabajando
en el mantenimiento y desarrollo de sistemas de calidad.

Agencia de Calidad Agencia de Calidad Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia Sanitaria de Andalucia Sanitaria de Andalucia

O O O
§ Temprana, Infanto  }|

\! Juvenil, Residencia §/

O 4, J/ o, | Sk

CERTIFICACION AVANZADA CERTIFICACION AVANZADA CERTIFICACION AVANZADA
003/12/23 004/12/23 005/12/23
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MEMORIA AMAPPACE 2024

SERVICIO INFANTO JUVENIL

El servicio infanto-juvenil es un servicio que atiende a menores entre 0y 16
afos con una metodologia muy concreta: la atencién globalizada en todas j. _&
las areas. En funcion de las necesidades de los menores y de sus familias, la ‘

intervencion se esta transformando hacia un modelo Centrado en Familias.

50 = 2018 Se han realizado Talleres centrados en el Ocio
40 — para menores de 0 a 16 aiios, con el objetivo de
30 2020 facilitar la conciliaciér'\ 'de la vida. personal, fam.iliar
20 y laboral de las familias, ofreciendo alternativas .
10 e lddicas de calidad en horarios que favorezcan la M empranm, mtanto
0~ 112022 organizacion familiar subvencionado por |Ia J“V‘égikﬂﬁﬂfgda
Hidroterapia 2023 Consejeria de Inclusidn social, Juventud, Familias
2024 e Igualdad.

m 2018
234

Privados \ ASDACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Dentro del Departamento de Administracién comprende las siguientes principales Areas:

«Area de Subvenciones Publicas y/o Privadas

Esta area abarca desde la presentacion de las convocatorias de subvenciones Publicas y/o privada,
reformulacion, si lo hubiere y justificacion de las subvenciones Publicas y/o privadas concedidas.

2020 2021 2022 2023 2024
N° de Proyectos solicitados 19 29 29 31 33
N° de Proyectos subvencionados 10 12 16 24 14
Importe total subvenciones 99.655,13 € | 184.364,10 € | 269.748,51 € | 496.554,45 € 180.702,56 €
concedidas
N2 de Proyectos justificados 10 12 15 20 Zt

Se han presentado Proyectos a los siguientes
organismos publicos y/o privados que se detallan

a continuacion:
Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga

geracion Aspa ANQa

Colegio de Médicos de Malaga
Fundacion Solidaridad Carrefour

PARALISIS

AMAPPACE Malaga
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MEMORIA AMAPPACE 2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
+Area de Facturacién
Esta Area se encarga de confeccionar: Facturacién de los conciertos/contratos de servicios/convenios de
colaboracién suscritos con la Administraciéon Publica y Privadas, presentacién de Licitaciones publicas,

Facturaciéon por la prestacion de servicios suscritos con Fundaciones y entidades privadas, confeccion de

remesas emitidas a los socios/as y miembros de honor.

N2 DE REMESAS EMITIDAS 7.556 7.876

N2 DE DEUDAS GESTIONADAS 175 198

IMPORTE DE DEUDAS 2.499,15 € 1.685,56 € /

IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS 30.196,08 € 23.549,64 € [ Q‘;f:gg;ﬁ::giﬁg;
IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS DE ANOS ANTERIORES 6.492,24 € 5.204,03 € | o Reoursos
N2 DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE \
COLABORACION 12 11

N2 DE FACTURACIONES 124 118

IMPORTE DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE

COLABORACION 4.220.851,44 € 4.267.499,55 €

N2 DE SOCIOS NUMERARIOS 368 370
N2 DE MIEMBROS DE HONOR 29 29
ALTAS DE SOCIOS NUMERARIOS 31 47
BAJAS DE SOCIOS NUMERARIOS
ALTA DE MIEMBROS DE HONOR

BAJAS DE MIEMBROS DE HONOR \ ASDAC E
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION MEMORIA AMAPPACE 2024

+ Area de Contabilidad

Comprende desde: contabilizacién de todos los justificantes emitidos y recibidos, facturas, movimientos de las distintas cuentas bancarias,
paypal,... habiéndose producido un incremento exponencial en los Ultimos cinco afios de un 40 % de carga de datos. Se encarga de redaccion,
preparacion y confeccion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 que comprende: Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios de Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria Contable. Elaboracion de documentos contables para la Rendicién de
Cuentas de Utilidad Publica y su presentacién electronica. Preparacién de documentacion contable para el proceso de Auditoria Contable Externa:
documentacion de todas las areas, documentos de seguros, entidades financieras, etc, circularizacién, muestreo de facturas, etc. Preparacién y
confeccion de Informes de gastos/ingresos/resultados contables para la elaboracién de la Memoria de Gestion Econdmica.

Contabilidad de Talleres/Ocupa2: Se encarga del registro y contabilizacién de todas las facturas de compras (de mercaderias, de

aprovisionamiento, etc.), traspaso de registros de facturas de ventas, contabilizacién de cobros y conciliacién de los movimientos de las cuentas
bancarias dedicadas a la actividad, asi como el archivo digital de la documentacién contable

+ Area de Fiscalidad
Esta Area se encarga de confeccionar y presentar los Impuestos obligatorios a declarar ante la Agencia Tributaria. Los impuestos presentados

son los siguientes:

. Impuesto sobre Sociedades (Modelo 200)
. Declaracion anual de operaciones con terceras personas (Modelo 347)
Impuesto sobre el Valor Ailadido (declaraciones trimestrales y anual, Modelo 303 y Modelo 390)

« ASPACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION MEMORIA AMAPPACE 2024

- Area de Facturacién: Becas
Dentro de facturacion, tenemos los tramites de facturacién de todas las familias que reciben ayudas individuales de “"Ayudas de necesidad
especifica de apoyo educativo” (becas NEAE) para el curso escolar.

| curso2023/2024 Curso 2022/2023

NC°. de familias con ayudas NEAE 81 54
Importe de las ayudas NEAE 60.085,39 € 66.867,22 €

+ Area de Comunicacion
Desde esta Area se recopila en una base de datos los datos actualizados de todos los socios y socias.

+ Area de Atencion al pablico y apoyo administrativo
Esta Area se encarga de atencion al publico: personalmente, telefénica y via email, recogida de recados y derivacion al departamento que
corresponda.
Enviar toda informacion necesaria a los socios y socias utilizando para ello los siguientes medios: correo postal, correo electronico, pagina
web, aplicacién Pangea.
Coordinacién y colaboracién con usuario de Centro Ocu

pacional para la realizacion de gestiones varias al exterior: banco, correos, etc.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION MEMORIA AMAPPACE 2024

+ Areade Pélizas de seguros y proveedores/acreedores

Esta Area se encarga de la tramitacidn de todas las Pélizas de Seguro contratadas (altas, modificacién o baja, segtin
corresponda) y su correspondiente tramitacion con la compaiiia de seguros ante los siniestros ocurridos.

Actualmente, n2 de pdlizas contratadas: 20, de las cuales:

o Pdliza de Seguros de vehiculos: 10 pdlizas (de las cuales, 4 pdlizas contratadas a todo riesgo).
o Péliza de Accidentes de usuarios/as: 1

o Pédliza de Accidentes de menores: 1

o Pédliza de Responsabilidad Civil Junta Directiva:1

° Pdliza de Responsabilidad Civil Centro C/Demdstenes: 1

o Péliza de Responsabilidad Civil Centro CAIT Ctra. Cadiz: 1

o Péliza de Responsabilidad Civil Centro CAIT Malaga Este: 1
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MEMORIA AMAPPACE 2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

* Area de Gestién Administrativa
Durante este afio se ha procedido a la tramitacién y/o actualizacidn de los siguientes conciertos/convenios/registros:

- Renovacién Anual del Convenio de Colaboracién con la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de un programa de
acogimiento y la atencion residencial de menores tutelados con discapacidad.

- Tramitacidn y preparacién documentacion administrativa de la nueva Licitacidon de Atencién Temprana 2024 para los lotes:
Lote 7.B.2 Malaga (Puerto de la Torre), Lote 7.B.3 Malaga (Teatinos), Lote 7.B.4 Mdlaga (Carretera de Cadiz), Lote 7.B.8
Mdlaga (Este), Lote 7.B.9 Malaga (Churriana).

- Tramitacién contrato de instalacion fotovoltaica con Naturgy.

- Tramitacién y presentacion en el Registro Sanitario de Andalucia.

- Tramitacién ante Hacienda de la solicitud de iva reducido en la adquisicion de un vehiculo adaptado.
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MEMORIA AMAPPACE 2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

* Area de Personal en Practicas

Durante este afio se ha formalizado los siguientes Convenios/Acuerdos de colaboracion formativa:

Convenio de Colaboracién Formativa entre el Centro C.D.P. San José y Amappace para la realizacion del Médulo
Profesional de Formacién en Centros de Trabajo. Ciclo formativo/curso de especializacion 22 F.P.I.G.S.
Administracion y Fianzas: Gestion Administrativa. Periodo: 18/03/2024 al 18/06/2024. Total: 360 horas.
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MEMORIA AMAPPACE 2024

6. Resultados en Clientes

6.1. Indicadores de Rendimiento. Adquisicion de vehiculo adaptado:
Subv. Fundacién Solidaridad Carrefour

MEJORAS DE LAS INSTALACIONES

ST
AAMMMRREE gads

~ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

Instalacion de nuevas Placas Fotovoltaicas
(parte Subv. por Fundacion Naturgy) AMAPPAGE Malaga
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6. Resultados en Clientes

CUESTIONARIO DE CALIDAD
PERCIBIDA EN LOS SERVICIOS DE
ATENCION TEMPRANA DE AMAPPACE

Con el objetivo de conocer el nivel de satisfaccion de las
familias y mejorar la calidad de la atencion prestada, se ha
llevado a cabo la implementacion de un cuestionario de
calidad percibidas, dirigido a los usuarios y usuarias de los
servicios de Atencion Temprana.

Los resultados obtenidos, constituyen una herramienta clave
para identificar fortalezas y detectar areas de mejora para asi
orientar las futuras acciones de desarrollo del servicio.

[
[
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA (en adelante CAIT) AL QUE ACUDE GENERQ, de la persona que contesta el cuestionario
185 respuestas 187 respuestas
@ CAIT AMAPPACE TEATINOS ® MUJER
37.8% @ CAIT AMAPPACE CARRETERA CADIZ ® HOMBRE
©® CAIT AMAPPACE MALAGAESTE @ PREFIERO NO INDICAR ESTA
INFORMACION

4

Edad de la persona que contesta el cuestionario Seleccione el tipo de UNIDAD DE CONVIVENCIA

187 respuestas

@ menorde 20 afios
@ entre 20 y29 afos
@ entre 30 y39 afios
@ entre 40 y 49 afios

A @ entre 50 y 59 afios
@ mas de 59 afios

11,8%
47.6%

175 respuestas

@ Monoparental

@ Heteroparental

@ Homoparental

@ Familia de acogida
@ Vive con los Abuelos

AMAPPACE Malaga
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

Indique por favor el cédigo postal de su domicilio
185 respuestas

40
33(17.8%)
30 27 (14,6 %)
23 (12,4 %) 250135%)
20
12 (6,5 %)
10

1 (0,51%(0,512(0,£1(0 ,sasgj 8,

1 (0,515(0,82(1.1 %)

2904 20002 29004 29007 29011 29013 29015 29140 29190 28570 29591 29...

¢Qué relacion de parentesco tiene con el/la menor?.
186 respuestas

@ MADRE

@ PADRE

® ABUELA

@ ABUELO

@ TiA

@ Tio

@ OTRA/TUTOR/TUTORA

ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Mé.laga.




6. Resultados en Clientes

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS
186 respuestas

MEMORIA AMAPPACE 2024

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

@ Sin estudios
@ Estudios primarios (EGB, PRIMARIA,
SECUNDARIA)

© Estudios medios (BUP, FP, BACHILLER,
ETC)

@ Estudios Superiores Universitarios)

@ Estudios Postgrados (Doctorados y
Master)

@ Otros

¢(CUANTO TIEMPO LLEVA ASISTIENDO AL CAIT?
187 respuestas

@® MENOS DE 6 MESES
@ ENTRE 6 MESES Y 1 ANO
@ ENTRE 1 ANO Y 2 ANOS
@ MAS DE 2 ANOS

36.4%
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

;Anteriormente, ha acudido a otro Centro de Atencién Infantil Temprana?
186 respuestas

® sl
@® NO

¢Como de satisfecho/a estd con la distancia del CAIT al Domicilio?. (ubicacién geografica del CAIT)
184 respuestas

150

« ASPACE
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢La informacién que me han facilitado al principio me ha ayudado a encontrar y localizar el CAIT?
187 respuestas

200
150
100

50

: 2(1,1% 421%) . .
1P are | ¢Es facil llegar al CAIT en transporte publico?

185 respuestas

o

1 2 3

150

5 (z.‘:r %)

1
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢La limpieza del CAIT es adecuada?
186 respuestas

200
150
100

50

2(1 .|1 %) 0(0 %) 2 “-F %) ¢La iluminacion del centro es adecuada?

186 respuestas

1 2 3

200

150

100

50
1(05%) 2 (1‘11 %) 1 (D,lﬁ %)

0 !
1 2 3
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

:Encuentra la sala de espera confortable?
187 respuestas

150
100

50

3 (1.F %) 5 (2,?’ %)

1 2

¢El nimero de salas de tratamiento es adecuado?
186 respuestas

150

12 (6,5 %
105%) +@2% 5,5%)

1 2
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6. Resultados en Clientes

MEMORIA AMAPPACE 2024

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢El espacio de las salas de tratamiento es suficiente?

186 respuestas

150

100

50

1(0,5%)
0 |

3(1,]6%)

1

2

11(59 %)

3

¢Las instalaciones permiten tratar con suficiente privacidad e intimidad la intervencion y el trasvase

de informacién entre profesional y familias?
187 respuestas

150

2 (1.|1 %) 2 (1'J1 %) 6 (E,F %)

1 2 3
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢La informacidn en tablén de anuncios y carteleria es adecuado.?
184 respuestas

150
100

50 . . "
¢El material de trabajo que se utiliza en el centro es adecuado?

9 (4.9 %) 186 respuestas

1(05 %) 2(1,1%)
0 | 1
1 2 3

200
150
100

50

1 (o.‘s %) 2 (1‘11 %) 7 (3-|3 %)

1 2 3
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢Cudntas sesiones semanales tiene su hijo/a en el CAIT?(1, 2, 3, sumando todas las sesiones con

todas las profesionales)
185 respuestas

150

¢Me han explicado los motivos de la sesiones asignadas ?
185 respuestas

®s

« ASPACE
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6. Resultados en Clientes

¢Se respetan los horarios que han sido acordados?
186 respuestas

200
150
100

50
5(2,7 %) 0(0 %) 1(0.5 %)

MEMORIA AMAPPACE 2024

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

9 (4.‘8 %)

o \ 1 \
1 2 3

4 S
¢El personal especializado posee |los conocimientos necesarios?
187 respuestas

200

150

100

50
2(1,1%)

0 |
1
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de

género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢El personal especializado es accesible?
187 respuestas

200
150
100

50
1 (0.|5 %) 0 (ol %) 2 (1,[1 %)

7 (3,|7 %)

1 2 3

4 187 respuestas
200
150

100

50
1 (D.|5 %)

0(0‘%)

manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:

¢El personal especializado esta cuando se le necesita?

3(16%) 12 (6,4 %)

|

1

2

3
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6. Resultados en Clientes

:El personal especializado resulta cercano en el trato?
187 respuestas

200
150
100

50

1 (D.|5 %) 0 (Ol%) 1 (U.‘S %)
]

MEMORIA AMAPPACE 2024

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:

género, centro, edad y unidad de convivencia.

12 (6,4 %)
187 respuestas

1 2 3

4
200

150
100

50
1 (U,|5 %)

¢El personal especializado preserva y respeta la intimidad del menor y su familia?

2 (1,[1 %)

1

3
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6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de

manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:

género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢El personal especializado se coordina entre si para mejorar y completar la atencion de el/la

menor?
187 respuestas

200
150
100

50

1 (0.‘5 %) 0 [O‘ %) 1 (0.‘5 %)
0

¢El personal especializado sabe adaptar las tareas a las necesidades de el/la menor?
187 respuestas

8(43%
[| ) 200

1 2 3

4

105%) 105%) 83%)

1 3 4
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6. Resultados en Clientes

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera anénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

iLas actividades que le han propuesto en el centro para trabajar con el/la menor en casa le
resultaron cercanas a sus posibilidades?
186 respuestas

200

150
100 ¢En el caso de seguir necesitando apoyos, continuaria en los servicios de segunda infancia de
AMAPPACE a partir de los 6 afios?
50 186 respuestas
1(05 %) 0(0%) 3(1,6%)
o \ | | _18O7%)
2 3 4 5

1

sI 177 (95,2 %)

10(5,4 %)
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

Identidad de género: [0 copiar grafico

63 respuestas

@ Mujer
@ Varon
@ No binario
@ Ninguna de las opciones anteriores ;Qué tiempo lleva trabajando en Amappace? |_|:| Copiar grafico
63 respuestas
@ Menos de 1 afio
@ De1a3afios
® De 4 a6 afios
@ Mas de 6 afios
:Queé tipo de horario tiene usted en su trabajo? |_|:| Copiar grafico
63 respuestas 28,6%

@ Turno Fijo
@ Turno Rotatorio

« ASPACE
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

Mi trabajo me ofrece la posibilidad de tomar la iniciativa, ser creativo y ID copiar grafico £Tengo la posibilidad de desarrollar y aplicar mis conocimientos en mi puesta |0 Copiar grafico
. auténomo de trabajo?
€l trabajo en mi centra /servicio / departamento estd bien organizada, D Copiar grifico
63 respuestas
63 respurstas

63 respuestas

El ritmo de trabajo no me produce estados de estres 1O copiar grifico Creo que las tareas y actividades que realizo son las mas adecuadas parami [0 Coplar grafico
53 respuestas puesto de trabajo

63 respuestas
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

El/La Responsable comunica de manera clara y efectiva los objetivos de cada |0 Copiar gréfico El/La Responsable muestra compromiso con la misidn y vision de la entidad |0 Copiar grafico
centro/departamento 63 respuestas
Para seguir frabajando en la mejora continua, por favor, selecciona quién 10 coplar grafico 63 respuestas
dirige o coordina tu centro. o
64 respuestas
@ Direcatn Residenca Gravemente
Alectados
@ Direccién Uinidad Estancia Diuma y
Gentra Ocupacional
@ Direcaitn UBR Menores
@ Direcaion de Infancia
@ Coordmacitn ylo Responsabie de
Departamenta
EliLa d tra un dominio técni desus |0 copiar gratico El/La Responsable delega funciones de bilidad 10 Copiar grafico
funciones

83 respuestas
b2 respuestas
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

El/La Responsable tiene en cuenta las decisiones del equipo para marcar la 1D copiar grifico El/La Responsable actiia con integridad y ética en todas sus funciones |_|:| Copiar gréfico
linea de trabajo

El/La Responsable reconoce y valora los logros y esfuerzos del personal |_|:| Copiar gréfico
62 respuestas

63respuestas
63 respuestas

El/La Responsable aborda de manera efectiva las propuestas planteadas por |_|:| Coplar gréfico El/La Responsable toma las decisiones de forma proporcional  igualitaria IL:I Copiar gréfico
el personal

63 respuestas
63 respuestas
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

Recibo Iz i ién necesaria p mitrabagjo. |0 Copiar gréfico La icacién hori (entre trabaj de igual grupo/categoria)y [0 Coplar grafico
£ respuestas ion vertical (entre trabajadores y responsables) en la entidad
ta facil la 6n con mi resp 10 Copiar gréfica P funciona perfectamente
63 respuestas 62 respuestas
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

| plan de iqualdad . PR — . o ) . )
i : iCdmo valora la formacion recibida en igualdad? 1D Coplar rifico 4Como valora los canales de comunicacion que existen en la entidad para 10 coplar grifico
62 respuestas hacer sugerencias y consultas sobre temas que afectan a la igualdad?
£Como valora que su empresa haya implantado un plan de igualdad? |D Coplar gréfico
62 respuestas
62 respuestas

iConaces las funciones asignadas al comité de igualdad? |£| Copiar grafico Cuando lo has solicitado, ;ha recibido toda la informacian relativa a jornadas ]_D Copiar grafico Cuando lo has solicitado, ;ha recibido toda la informacién relativa a medidas D copiar grafico
62 respuestas reducidas para cuidado de hijos/familiares? de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar que hay establecidas
59 respuestas para el personal de la entidad?
58 respuestas

k)
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

La relacion con mis responsables son positivas I_D Copiar grafico La relacion can las personas a las que atiendo es positiva |_|:| Copiar grafico
5 - _— 62 respuest @
Larelacion con los/as comparieros/as de trabajo es buena IO Copiar grifico espuEstE respuestas
63 respuestes
o 0

1016%) 2(32%)

1 2 3 4 5
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

jones ambientales, infraestructur

Las condiciones ambientales (higiene, temperatura, etc) facilitan mi actividad LD Copiar grafico

diaria.
Las condiciones de trabajo de mi centro, servicio o departamento son 10 copiar grafico
63 respuestas
seguras.
62 respuestas 0
30
0
10
]
Las instalaciones y espacios facilitan mi trabajo y los servicios prestados. |_|] Copiar gréfico Los recursos y herramientas técnicas que utilizo estén adaptadas a mi LU Copiar grafico
62 respuestas trabajo
63 respuestas

11(17,7%)
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

Creo que los sistemas que utiliza la entidad para conocer las necesidades de LD Copiar grafico Valore las oportunidades y el apoyo que se le da desde la entidad para poder |_|:| Copiar grafico
formacidn de los trabajadores/as son los adecuados. formarse en cursos y acciones formativas ajenas al plan de formacion de la

Recibo la ion necesaria para desempefiar correc mi trabajo [0 Copiar grafico &3 respuestas entidad.
63 respuestas

63 respuests
El
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

La implicacién en la mejora continua:

En mi centro se me consulta sobre las iniciativas para la mejora de la calidad. ||_:| Copiar grafico
L . P . . N N 63 respuestas

Entre los objetivos de mi centro, es prioritaria la mejora de la calidad de los |_|:| Copiar gréfico

servicios.

62 respuestas
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7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2024

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

Indique el grado de satisfaccion general sobre las condiciones laborales (el [0 Copier gréfico Valore el grado de satisfaccion sobre las oportunidades de promocion, tanto |0 Copiar gréfico

horario, el sistema de tumos al que se ve sometido su puesto de trabajo, en mi puesto de trabajo como en mi carrera, que la Entidad me proporciona
Estoy motivado/a para realizar mi trabajo. |_|:| Copiar grafico salario, etc.) 63 respuestas
63 respuestas 63 respuestas
El
2 kY

Me siento satisfecho/a con mi trabajo diario en mi entidad. D Copiargrifico Me siento orgulloso/a de trabajar en una entidad como esta. 1O copiar gréfico

63 respuesias 63 respuestas

N 30
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8. Resultados Clave

Relacion de las subvenciones concedidas en el ejercicio 2024

1.- Programa “Respiro Familiar para personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” IRPF 2023

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacién Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 12.550,98 €

2.- Programa “Habilitacion Funcional para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2023

Concedido por: Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 27.160,66 €

3.- Programa “Promocion de habilidades de autonomia personal y funcional” IRPF 2023

Concedido por: Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 16.139,19 €

4.- Programa “Ocio inclusivo para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2023

Concedido por: Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 9.453,96 €

5.- Programa “Formacion del voluntariado especializado en Paralisis Cerebral” Convocatoria de Ayudas Linea 12

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe total subvencionado: 1.152,34 €

6.- Proyecto “Ocio y Tiempo Libre para personas con Paralisis Cerebral”

Concedido por: Area de Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

Importe subvencionado: 1.112,00 €

7.- Proyecto “Deporte adaptado a personas con Paralisis Cerebral y afines”

Concedido por: Area de Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de Méalaga.

Importe subvencionado: 1.112,00 €
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Relacion de las subvenciones concedidas en el ejercicio 2024

9.- Proyecto “Kit equipamiento para la elaboracién de alimentos texturizados”
Concedido por: Fundacién Solidaridad Carrefour a través de Confederacion Aspace.
Importe total subvencionado: 9.957,15 € (Carro caliente, Cutter emulsionador, Abatidor, Carro bafio maria y Matetin de valoracion de uso de
cubiertos).
(Esta subvencion se encuadra en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital, para la estructura fija de la entidad)
10.- Programa “Respiro Familiar para familias de nifi@s con paralisis cerebral”.
Concedido por: Fundacién Inocente Inocente.
Importe subvencionado: 15.000,00 €
11.- Proyecto “Equipamiento ayuda prevencion sobreesfuerzos puesto cuidador/a”
Concedido por: Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
Importe total subvencionado: 9.380,83 €
(Esta subvencion se encuadra en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital, para la estructura fija de la entidad)
12.- Proyecto “Transporte adaptado para Centro de Dia para personas con paralisis cerebral”
Concedido por: Fundacién Once.
Importe total subvencionado: 17.500,00 €
(Esta subvencion se encuadra en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital, para la estructura fija de la entidad)
13.- “Programa Compleméntame 2024/2025” de realizacion de actividades complementarias para el alumnado con necesidades educativas
especiales por razén de discapacidad.
Concedido por: Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia a través de la Federacion Aspace Andalucia
Importe subvencionado: 6.285,71 €
14.- Programa “Respiro Familiar para personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” IRPF 2024
Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 11.052,81 €
15.- Programa “Habilitacion Funcional para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2024
Concedido por: Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 19.003,84 €
16.- Programa “Ocio inclusivo para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2024
Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 6.942,73 €
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8. Resultados Clave

Relacion de subvenciones concedidas en el ejercicio 2024

17.- Programa “Promocion de habilidades de autonomia personal y funcional” IRPF 2024

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 11.156,01 €

18.- Programa “Gestion del Voluntariado Andaluz en entidades ASPACE”

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 1.881,46 €

19.- Proyecto “Nosotros te apoyamos: conciliacion y corresponsabilidad” Convocatoria 2023

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Familias e Igualdad.

Importe subvencionado: 108.981,76 €

20.- Proyecto “Te apoyamos: conciliacion y corresponsabilidad” Convocatoria 2024

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Familias e Igualdad.

Importe subvencionado: 69.503,04 €

21.- Programa “Apoyo a cuidadores 2023/2024” Servicios de Respiro

Concedido por: Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 1.328,20 €

22.- Programa “Atencion a la 22 Infancia y Adolescencia” Intervencién Socio-Familiar




8. Resultados Clave

* La relacion de donativos concedidos en el ejercicio
2024 son los siguientes:

1.- Donativo econémico.
Concedido por: Gustavo Gaviria Torralba.
Importe donado: 800,00 €

2.- Donativo econdémico. Mediacrest Entertainment, S.L.

Concedido por: Mediacrest Entertainment, S.L.
Importe donado: 1.800,00 €

3.- Donativo econémico.
Concedido por: José Mateos Bustamente
Importe donado: 3.000,00 €

4.- Donativo en especie. Software de programas para
contabilidad, facturacién y néminas.

MEMORIA AMAPPACE 2024

6.- Donativo econémico.
Concedido por: Lucas Ruiz PLaza
Importe donado: 15,00 €

7.- Donativo econémico.
Concedido por: Maria Elena Diaz Puche.
Importe donado: 80,00 €

8.- Donativo econémico.
Concedido por: Francisca Maria Dominguez Mufioz.
Importe donado: 50,00 €

9.- Donativo econémico.
Concedido por: Manuela Lépez Vidal.
m e 3 =10.00
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8. Resultados Clave

* La relacion de donativos concedidos en el ejercicio
2024 son los siguientes:

11.- Donativo econdmico.
Concedido por: Ana Maria Garcia Ramirez
Importe donado: 4,00 €

12.- Donativo econdmico.
Concedido por: Elisabeth Consuelo Pozo Gamboa
Importe donado: 50,00 €

13.- Donativo econémico.
Concedido por: Sara Olmedo Blanco
Importe donado: 400,00 €

14.- Donativo econémico.

MEMORIA AMAPPACE 2024

16.- Donativo en especie.
Concedido por: Asociacion Malaka Puerta del Mar
Importe donado: 220,00 €

17.- Donativo econémico.
Concedido por: Fundaciéon Ochotumbao
Importe donado: 5.902,23 €

18.- Donativo en especie.
Concedido por: Club de Leones Malaga Litoral
Importe donado: 2.996,02 €

19.- Donativo en especie.
Concedido por: CGI Information Systems and Managements

« ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



Informe auditoria Externa.
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Auditores y Asesores:

AUDITOR INDEPENDIENTE

A oz socior de Asociacién Malagusha de Atencién 3 Persona: con Pardliis Carabral
(AMAPPACE]:

opinin

He iditado las cuentas. l o i Atencion a Personas con

Paralisis Cerebral [AMAPPACE), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024, la

Cuenta de pérdidas y ganancies, 1 stado de cambics en el patrimonso neto, el stado de
diha fecha.

En nuestra opinién, la: tusntas snusles adjuntss sxpresan, sn todos loz spacte:
signifcatvos, I3 imagen fiel dol parmonio y de 13 stuscién firancera de Asocacidn

331 e diciembes de
2024, asi como de sus resuitados y flujos de efectivo correspondientas al ejercicio anual
terminado en dicha fachs, de conformidad con &l marcs nommatve de informacion
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en Ia nota 2 de la memoria) ¥, en
particular, con lo principios y criterios contables contanidos en el mismo.

Fundamento de Ia opinién

Hemos llevado a cabo nusstra auditoria d conformidad con la nermativa reguladora de
auditoria de cusntas vigente en Espaia. Nusstras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mis adelants en |2 seccién Respansabilidades del auditor en relacicn

somos independientes e ia Entidad de conformidad con les raquermients e Cic,
queson audoria de

o Expats sagin o o o 15 s egimdors 9o 1 ctes 8 s o

custas. En este sentido, no hamos prestado servicos distntos 3 Ios de 3 audtoris de

1 e normatia reguldors, hayan sfecac s 15 necasaria independencis de modo que
se hays visto

Consideramos que Ia evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficients y adecuada para nuestra

Aspectos mis relevantas de I auditoria

o

e Eme,
ECTS

o T

MEMORIA AMAPPACE 2024

Todos los afios AMAPPACE somete su gestion econdmica a una auditoria externa que revisa los estados contables y emite
informe de evaluacion. Auditora: Dia. Maria Jests Villegas Rubio

e, . 4 o
- O o e ca
e e SEEE
e
=S

Auditores y Asesores

: mis reievantes de 13 sudoria son aquelos que, Segin nusstro juicio
pvﬁexma\ han sido considerades como los riesgos de incoreccion material mis
sigificativos en pusstra auditoria de I35 cuentas anuales del periods 3crual. Esos riesges
hansido su conjunto,
y en 12 formacidn de nusstra opinién sobre dstos, y No erpresames uma OpNIGN por
Separado sobre esos riesgos.

Pérrafo de énfasis

AMAPPACE, asociacion que carece de dnimo de lucro, colaboradora de las Administraciones
Pibiicas, obtiene una parte significativa de sus ingresos por medio de subvendones v

su obieto social y mantener su estructura. Dado el cardcter benéfico social de la asociacian,
es necesario que se mantengs el régimen sctual de financiacion, ya que de lo contrario

L Junta Diractiva ez Formuiar ., ds forms que

exprasen Ia imagen fiel del patrimonic, de la situacién financiera y de los rasultados de I

Asociacion Malaguefia de Atencidn a Personas con Parilisis Cerebral (AMAPPACE), de

conformidad con & marcs normativo de informacién financiera aplicable 3 I entidad en

Espaia, y del control inemo que consideren necesario para parmiti fa preparacin de
6n material,

en o les,
de la capacidad de Ia Enticad para empresa en Jand
segin corresponds, las cuestiones reiacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si ia Junta Directiva
tiene intencién de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, © bien no exista otra
aitemativareaiista

Nuestros objetivos son obtener una sezuridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
e auditoria que contiene nuestra opinién.

Ssguridad razonable sz un 3 grado de ssguridsd, pars no garantiza qu una suditoria
realizada de conformidad con 3 normativa regulsdors de 3uditoria vigents en Espaia
sismpre detects una incomccion material cumndo existe. La: incorreccionss pusden

pusde preverss influyan en tas decisi micas que los usuarios
toman basindozs en a2 cusnts: anusles.

Auditores y Asesores T

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcidn mds detaliada de
nuestras responsabilidades en relacion con fa auditoria de las cuentas anuales. Esta
descripcién que se encuentra en las dos paginas siguientes es parte integrante de nuestro
informe de auditoria.

M2 esis Viegas Rubio

e
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e s INFORME CENSORES DE CUENTAS INTERNOS

Ademas de los Auditores Externos de Cuentas, AMAPPACE
cuenta con un segundo érgano interno que se dedica a
revisar nuevamente las cuentas y a solicitar todas las
aclaraciones que consideren oportunas relacionadas con la
gestion general y la gestién econdémica en particular.

DICTAMEN DE LOS CENSORES DE CUENTAS CORRESPONDIENTES

========= AL EJERCICIO ANO 2024 =====——a =

Los abajo firmantes, socios designados como Censores de Cuentas en Asamblea
General Extraordinaria, oelebradn el 9 de julio/2024, hacen constar, que después de
haber obtenido toda la infi ¥ exy ion necesaria, y examinada la cuenta de ~ o .
resullados €n sus conceptos de ngresos y gastos comespondienes al Ejercicio2024 y Para este aflo 2024 los censores de cuentas han sido:
cerrado al 31 de Diciembre/2024 de esta Asociacion, como asi mismo comprobados sus
antecedentes contables en los libros con los justificantes y comprobantes, en
cumplimiento de su misién, lo esnman redactado en la debida forma, y por tanto, emiten

P "

informe le, proponi en ia su bacion por La A

Genersl. D. Francisco Jiménez Millet
D. José Antonio Capel Gaspar

Malaga a 20 de mayo de 2025.

Los Censores :

Fdo.: Francisco Jiménez Millet Fdo.: Jose Antonin Capel Gaspar

Q/‘W

V° B® Prgsidenta

Fdo.: Inmaculada C. Martinez Dominguez

o/ Deméstenes n.® 29-C.P.29010, Malaga- Telf. 952 61 09 02

Pégina web: vaww.amappace esE-mail: administracion@amappace.es
Deglarada de Utilidad Pdblica por Orden del Ministerio de Justicia e Interior del 5 de Abriligs \
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PRINCIPALES
INDICADORES

ECONOMICOS DE LA

MEMORIA AMAPPACE 2024
Ingresos procedentes del concierto de Plazas de Adultos y menores.

ENTIDAD 2024

I coor [ 2022 2023 2024
ASSDA ~ 528.866,38 €|  552703,09€| 61573962€| 607.66259€|  618.079,11¢€
Plazas de Dia
gSSDA Centro 90.224,74 € 91.169,39 € 91.773,97 € 105.10833 €|  110.968,43 €
cupacional

ASSDA Plazas
Residenciales

1.622.950,13 €

1.670.154,07 €

1.783.192,51 €

1.849.919,12 €

1.885.182,00 €

AJUSTE REAL DECRETO

YUBAS COVID ASSDA 58.052,86 € 110.313,96 €

S el 219.600,00 € 338.340,00 € 361.350,00 € 361.350,00 € 362.340,00 €
Menores (Malaga)

Plirsedlein Clel ez 37.595,00 € 42.346,00 € 40.150,00 € 41.975,00 € 43.920,00 €

y la familia (Melilla)

Ingresos procedentes de las cuotas de usuarios y usuarias por los servicios

concertados:

CUOTA DEL CENTRO DE

40.078,22 € 67.440,49 €

2022

2023

2024

86.647,93 €

93.717,78 €

99.391,01 €
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PRINCIPALES Ingresos procedentes del Programa de Atencion Temprana financiado por la Consejeria de Salud

7 IMPORTE IMPORTE COSTE TOTAL
ECO N O M IC O S D E LA SUBVENCIONADO CONCERTADO PROYECTO N2 PLAZAS
100

382.272,00€
382.272,00€
480.684,56 €
953.680,56 €
947.376,08 €

2019 246
264

346

2021
482
522

ENTIDAD 2024 94.924,62 € 110.473,22€
m 141.394,41 € 170.687,31 € 130
156.041,62 € 187.873,86 € 140
203.414,15€ 210.388,94 € 150
203.733,10€ 213.120,35€ 150
197.403,44 € 215.316,56 € 150
182.048,68 € 214.180,72 € 150
87.876,50 € 100.075,03 € 109.309,90 € 150
221.122,47€ -
284.040,00 € -
334.793,85 € .
| 209 |
a0 |
| m |
| 0w |
|
| 20|

923.778,24 €

\ ASDE
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PRINCIPALES Ingresos por cuotas de Socios y Socias Numerarios y Miembros de Honor
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2024
ECONC)MICOS DE LA Cuotas Socios/as 42.166,00 € 40.346,00 € 41.066,00 € 41.186,00 € 42.156,00 €
ENTIDAD 2024 Miembros de honor 1.696,80 € 2.179,42 € 2.014,81 € 1.957,19 € 1.873,19 €

€60.000,00

€42.166,00 €42.156,00 M Cuotas
€40.000,00 - Socios/as
€20.000,00 - = Miembros
de honor
€0,00 T T T T T
2020 2021 2022 2023 2024
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PRINCIPALES Ingresos por servicios y tratamientos especiales puestos en funcionamiento:
INDICADORES

ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2024

20200 2021 2022 2023 2024
CUOTA DEL SERVICIO DE LOGOPEDIA 12.685,27 € 15.566,42 € 17.162,43 € 15.909,85 € 18.570,01 €
CUOTA DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA 29.611,36 € 30,067,70 € 3474080 €| 4058072 €| 4653456 €
CUOTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE RGA 156,00 € 507,75 € 518,00 € 520,00 € 624,00 €
CUOTA DEL SERVICIO INFANTO JUVENIL 15222135 €|  168.841,56 €| 21864541 €| 24132701 €| 25442863 €

[ 2020 | 2021 2022 2023 2024

MUSICOTERAPIA 932,50 € 340,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PSICOLOGIA 562618€| 688473€| 693939€| 537566€| 7.73493¢€
PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA 54'137'92 6030510 € | 59.00436€| 6833174€| 69.757.26¢€
HIDROTERAPIA 27'727'22 33.097,04 € | 4095045€| 4691068€| 5517917¢€
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% de Dependencia de la Administracién Publica en 2009

PRINCI'PALES INDICADORES 3,49% B Financiacion Publica Plazas Concertadas
ECONOMICOS DE LA 14,80% l

M Financiacion Publica Otros Programas

ENTIDAD 2024

5,46% . M Financiacion Privada por Cuotas

M Financiacion Privada por Servicios

% de Dependencia de la Administracion Publica en 2024

11,17%

B Financiacion Publica Plazas Concertadas

12.01% M Financiacion Publica Otros Programas
' M Financiacion Privada por Cuotas
0,00% ===

* Financiacion Privada por Servicios

76,82%
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PRINCIPALES
INDICADORES
ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2024

MEMORIA AMAPPACE 2024

I > | o 2023 2024
Sueldos, salarios y
asimilados 2.716.233,87 €| 2.854.045,03 €| 3.313.55340€| 3.633.93644 €| 3.590.611,21 €
Indemnizaciones 6.007,25 € 5.488,20 € 36.814,73 € 2.608,56 € 3.636,54 €
Cargas sociales 747.008,92 € 741.593,71 € 844.436,80 € 946.752,19 € 896.962,75 €
S° Ayuda a domicilio
Acerca 11,272,00 € 496,10 € 580,80 €
S° Limpieza CAITS
Acerca 16.087,50 € 13.927,10 € 15.092,50 €
GASTOS DE COCINA
2021 2022 2023 2024
175.534,78 € 208.556,96 € 231.072,26 € 229.615,78 €

SUMINISTROS COCINA ‘ 155.238,96 € \

SUELDOS Y SALARIOS

« ASDACE
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PRINCIPALES INDICADORES
ECONOMICOS DE LA ENTIDAD

2024 Evolucién de algunos gastos principales de la entidad:
2020 2021 2022 2023 2024

Reparacion y 73.524,52 € 8642137 € 110.792,14 € 117.702,98 € 119.185,21 €
conservacion
Material Prevencion 3255373 € 2974418 € 16.765,74 € 5.92570 € 7.15534 €
Covid-19
Suministros (agua, 59.902,14 € 58.532,54 € 9533894 € 86.058,25 € 84.765,63 €
electricidad, gas)
Servicios profesionales | ) 5,014 ¢ 3343829 € 25.904,89 € 33.006,11 € 36.048,09 €
independientes
E e 16.473,42 € 16.269,90 € 1938412 € 18.886,44 € 11.154,58 €
Productos de Limpieza | 3913406 € 4021748 € 46.240,03 € 40.636,05 € 37.273,04 €
Consumo teléfonos 5.81401 € 6.470,94 € 7.226,98 € 727381€ 6.579,50 €
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