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MEMORIA AMAPPACE 2018

Junta Directiva de AMAPPACE

Composicioén de junta Directiva

.. y Presidenta:
‘Retomar el espiritu asociativo es uno de los retos Dfia. Ana Alba Garcia
de nuestra entidad. Sequir escuchando a las Vicepresidente: _
personas y luchar para que se puedan cubrir las gégggtzﬁgge' Lobato Carvajal

necesidades detectadas” Dfia. Gema Rebollo Sierra

Vicesecretario

Ana Alba D. Angel Luis Bermadez Aparicio
Presidenta de AMAPPACE Tesorero: ,
D. Antonio Lagos Benitez
Contador:

Dfia. Maria Angeles Vargas Dominguez

Vocales:

D. Francisco Montiel Cotta

D. Alejandro Guerrero Casquero
Dfa. Teresa Garcia Marquez

\. ASPACE
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5. Procesos

& Colaboradores y Recursos 9. Resultados Clave

Todo nuestro

esfuerzo Buscando los :
3. Personas . 8 Resultados en Sociedad
d mejores resultados

2. Politica y Estrategia 7 . Resultados en Personas

1 Liderazgo 6 Resultados en Clientes

MISION

. Mejorar la calidad de vida de las Personas con Diversidad Funcional y en
especial de las Personas con Paralisis Cerebral y afines, promoviendo su desarrollo \ ASDACE
personal y la igualdad de oportunidades ERRARARERBRAMERRRRA
AMAPPACE MAlaga



1. Liderazgo

Aunque en los Uultimos 12 afios hemos
duplicado el nimero de socios y socias, en los
Ultimos 5 afnos se refleja una estabilizaciéon y
una leve perdida del nUmero de asociados.

Los datos que podian explicar esta
estabilizacion responden a un mayor nimero
de servicios concertados, publicos y gratuitos
que no requieren ser socios para poder
beneficiarse de ellos.

Seguiremos buscando esas necesidades de las
familias para que el proyecto asociativo siga
siendo atractivo para las familias y el trabajo
colectivo continte dando sus frutos
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MEMORIA AMAPPACE 2018

Evolucién el nimero de Socios Numerarios y de los Miembros de Honor

N° DE SOCIOS NUMERARIOS 404
N° DE MIEMBROS DE HONOR 48
433 428 425
377 2 404
330 394 961 B Socios/as
Numerarios
Miembros de
Honor
81 77 75 73 60 59 58
8

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL
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Numero de Personas Usuarios/as de los distintos centros

600 m Usuarsio/as atendidos 550

500

400

300 235

160
200
100 25 2 7 30 14
o =y - - 0 = 4

Atencidn Infanto Ambulatorio Residencia  Residencia  Unidad de Centro TOTAL
Temprana Juvenil Adultos de Menores Dia Ocupacional

COMPROMISO: “seguir trabajando para conseguir que todas las familias a las que le

prestamos servicios se ilusionen con este proyecto y se unan a él como socios y socias.”

MEMORIA AMAPPACE 2018

Se sigue afianzando el
trabajo y crecimiento en los
servicios de Infancia.

Durante 2018 se ha
presentado la
documentacion para la
licitacion de los Servicios
de Residencia, Unidad de
dia, y Centro Ocupacional,
con una ampliacion de 2
plazas mas en la
Residencia

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL
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Reuniones de Junta Directiva

Comision Permanente de
Atencion a Familias

Asambleas Generales

Comisiones de Trabajo Junta
Directiva

26/1/2018 08/02/2018
15/02/2018 17/072018
6/11/2018 04/12/2018

Desde la Presidencia y Vicepresidencia de
AMAPPACE se ha establecido un dia fijo de
atencion al socio y socia los Martes a partir
de las 10:00.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
18/06/2018

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
26/11/2018

Desde la Junta Directiva se organizan
comisiones de trabajo de miembros de
Junta Directiva, y profesionales del Centro
sobre todo centrados en temas como la
Cocina, las nuevas instalaciones. Etc..

MEMORIA AMAPPACE 2018

“... mientras mayor sea
nuestra capacidad de
escucha mayor seran
nuestros aciertos en la toma
de decisiones.. ."

Apertura mental

Entendido como la capacidad de respetar los diferentes puntos de vista y acoger nuevas
propuestas y movimientos de cambio social en relacion a las personas con diversidad funcional
motorica .

\ ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2018

Seguimiento anual de nuestros usuarios concertados realizado por Asesora
Técnica Centro de Valoracion y Orientacion.

22-5-18 Visita de Técnico de Seguimiento de tres usuarios Concertados en Estancia
Diurna..

12-7-18 Visita de dos inspectores para los centros de RGA, Centro de Dia y Centro
de Dia Ocupacional para personas con Discapacidad.

25-10-18 Visita del Juzgado n° 11 (Juez, secretaria y Meédico Forense) para
incapacitacion de usuarios.

Valentia

Libertad, decision y compromiso en las acciones asociativas, superando las ataduras

institucionales que provocan la pasividad de este tipo de organizaciones \ ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



Federacion ASPACE Confederacion

ANDALUCIA

ASPACE

p
Reuniones de Junta Participacién en Grupos de
Directiva de la Trabajo CIF., ASPACENET, y
Federacion ASPACE —  |a RED DE CIUDADANIA
ACTIVA ASPACE y programa
valorando capacidades

\

~

J/

Participacion en

Encuentro de Familias

de la Paralisis Cerebral

( P .z
Participacion en programas

\ Participacién en el Dia Mundial

de vacaciones, respiro
familiar.

Accion:

MEMORIA AMAPPACE 2018

PASPACE

PARALISIS CEREBRAL

Andalucia

2018 se ha realizado un trabajo
importante desde la Federacion Aspace
para gestionar las peticiones conjuntas
de proyectos para la Convocatoria de
Subvenciones del IRPF que se gestionan
ahora desde la Junta de Andalucia.

El objetivo es dotar de una coherencia a
los proyectos presentados e identificar
las necesidades comunes de las distintas
provincias.

Entendemos la accién como la energia necesaria para provocar el movimiento continuo quet

de tener para conseguir el cambio social que la asociacion persigue.

Colaboracion y trabajo en equipo:

la que se valore el trabajo individual y su aportacion al conjunto.

\ ASPACE

Tener conciencia de la importancia que tiene el trabajo conjunto, creando una filosofia de grupo en PARALISIS CEREBRAL
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TALENTO ASPACE

Grupos de trabajo promovidos por la Confederaciony
la Federacion Aspace Andalucia para compartir
experiencias y para proponer acciones conjuntas que
mejoren la Calidad de Vida de las Personas con
Paralisis Cerebral y sus Familias.

"Trabajo en Red, fundamental para sumar esfuerzos y para multiplicar los efectos y los logros”

MEMORIA AMAPPACE 2018

ACAIT MALAGA

Acait Malaga es la Asociacion de Centros
de Atencion Infantil Temprana de Malaga.
Y AMAPPACE Malaga ostenta su
presidencia desde su constitucion.

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga
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) MEMORIA AMAPPACE 2018
Encuentro de Voluntariado

AMAPPACE ha participado en el encuentro de voluntariado realizado con la organizacion
FEDERACION ASPACE ANDALUCIA y en el que han participado voluntarios de las entidades

Andaluzas.

\ ASPACE

"Trabajo en Red, fundamental para sumar esfuerzos y para multiplicar los efectos y los logros” R R bk 8 i L
AMAPPACE Malaga 11




MEMORIA AMAPPACE 2018

—
EJE 1:
MEJORA

2. Politica y Estrategia

Q)NTINUA N

En este apartado intentamos definir los principales

. . 7 4 . ~ ’
ejes de accion para los proximos afos.

EJE 3:

P \
5 POLITICADE §
Nos estamos centrando nuevamente en la ACCION-

iy C ENTORNO Estrategia HEGESI)
renovacion de los equipamientos sobre todo en \ ' GESTION
Residencia y en los servicios de transporte.

e Politica 'y

Mas participacion, con la puesta a disposicion de la
Presidencia para reuniones con familias de los
distintos Centros.

\ ASPACE
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P‘

EJE1:
MEJORA

\CONTINUA

MEMORIA AMAPPACE 20

Afianzamiento de Modelos.

En el ambito de las personas usuarias de centros de ADULTOS se esta
trabajando junto a la CONFEDERACION ASPACE en sistemas de
evaluacion de capacidades, a través de las escalas de valoracion CIF. £ i
También se esta trabajando en la mejora de la valoracion de las ”o reticay )
capacidades de los Usuarios/as de Centros y Servicios. \

EJET:
MEJORA
CONTINUA

—

En el ambito de la INFANCIA se esta trabajando en la puesta en marcha
de modelos de atencion Centrados en Familias.

Se ha trabajado en mejorar la comunicacién con los socios a través de
nuevos sistemas de comunicacién (email, mensajes méviles, puesta en
marcha de la Herramienta de Gestién Pangea)

A diciembre de 2018 ya habia 20 familias en proyecto piloto de
seguimiento de expedientes por la plataforma PANGEA)

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga

8

e

poLiTIcCA |

13




f

EJE 2:
ACCION-

(NTORNO

MEMORIA AMAPPACE 2018

C o
EET:

Ampliar servicios a la provincia de Malaga. AMAPPACE ha renovado el e
Servicio Infanto Juvenil y los acuerdos con CAIXA para la puesta en A
marcha de CAIXA PROINFANCIA que atiende a mas de 35 familias y sus ‘ —
hijos/as, apoyandolos en los servicios de rehabilitacion. También hay que : Polftica y
destacar la firma de alianzas con DKV aseguradora privada para la ; \Eg
prestacion de servicios para la financiacién de terapias de nifos y nifias de

Oa 6 anos. \

Becas de Terapias. En 2018 se continua con el sistema de becas de
apoyo a familias sin recursos para las terapias de infancia.

Afianzar una imagen reconocida y valorada en nuestro ambito de
actuacion. Se ha potenciado la comunicacion a través de redes sociales
para promocionar las actividades que se realizan en nuestro centro, asi
como su imagen como entidad. Se continua con el trabajo en ACAIT
MALAGA, manteniendo la presidencia de la Asociacidon de Centros de
Atencion Temprana. Se mejoran las actividades de comunicacidén con el
programa de Radio Enreda2 que se realiza en el taller de Radio de la

\ ASPACE
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p.

EJE 3:
POLITICA DE

PERSONAS Y

\GESTloN

MEMORIA AMAPPACE 2018

Mejora y optimizacion de servicios y centros. Se continda con la N j
reparacion y adecuaciéon de instalaciones, y creando nuevos servicios, como 4

la sala de bafio terapéutico y poniéndola en funcionamiento.
Optimizacion y captacion de recursos econémicos. En 2018 se sigue (il I
potenciando el proceso de captacién de recursos . W N
Fomentar el trabajo en equipo. Se han mantenido reuniones
interdisciplinares y con profesionales de todos los centros para potenciar y
favorecer la implantacion de los diferentes protocolos de atencidon y sistemas
de registro

Promover un eficiente sistema de comunicacion. Seguimos en el camino
de mejorar los sistemas de comunicacion haciéndolos mas eficaces y
eficientes. Se potencia la comunicacién via email y mensajeria instantanea, y
la implementacion de PANGEA para ganar en eficacia y eficiencia.

Potenciar la formacion especializada. AMAPPACE apuesta por la
formacion especializada para sus profesionales a través de la creacion de
una Plataforma de Formacion junto a ASPACE GRANADA
www.aulatercersector.com

—

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga
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MEMORIA AMAPPACE 2018

Conocer y defender los derechos de las personas con

diversidad funcional. Se potencia el conocimiento y formacion (58 R
de los sistemas participacion como cualquier ciudadano en los \
recursos comunitarios y de acceso a la vida independiente. \

Potenciacion de experiencia de vida independiente a través de
la creacion del grupo de autogestores dentro de la Red de
Ciudadania Activa que en los Ultimos afos esta potenciandose
desde la federacién ASPACE ANDALUCIA y desde la
Confederacion ASPACE a nivel nacional.

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga o



MEMORIA AMAPPACE 2018

NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES/AS e

3. I EN 150 - 53 132 137
116
] 2 4 ]
100 - | Total Trabj
m Mujeres
50 - 27
1 3 25 27 26 25 Hombres
O T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2018

18%

En los ultimos 7 afios ha sido notable el incremento en el nimero de
Trabajadores y Trabajadoras de la entidad. Incremento que se ha producido
en todos los centros pero especialmente en los Servicios de Atencion a la
Infancia  (Atencion Temprana e Infanto Juvenil). Ha sido en estos dos
servicios donde se ha notado un mayor incremento de personas usuarias que m Mujeres
han demandado un incremento de profesionales. Hombres

"El equipo de profesionales de una entidad constituyen uno de sus pilares
fundamentales, cada minuto, cada euro, cada palabra de aliento, cada

reconocimiento al trabajo bien hecho supone la mejor inversion para el futuro de
feno al trabajo bien hecho supone i para l fuuro \/ASPACE
una organizacion y para la calidad de vida de las personas a las que atendemos. ARARBERERRERR R
Domingo Collado (Director General AMAPPACE) AMAPPACE MAlaga 17




Periodo:01/01/2018 - 31/12/2018

La Seguridad y Salud de
los Trabajadores es una
preocupacion constante
en nuestra organizacion,
por ello son notables los
esfuerzos realizados en
formacion, medios
técnicos, equipos de
proteccion, etc.

NVIANA X

SERVICIO DE PREVENCION

Media Anual de

Trabajadores con Baja

Numero Accidentes

MEMORIA AMAPPACE 20
ACTUACION OBSERVACIONES W ok
ACTUACIONES
REVISION EVALUACION DE RIESGOS, EVAL. [Revision evaluacion de riesgos 2
RIESGOS PTO A PTO Y PLANF. ACT. PREVEN. |Memoria y programacion 1
EVAL. ESPECIFICOS. ASESORAMIENTO Y Asesora.rTﬁento .documentacién 8
DOCUMENTACION, INSPECCIONDE  (Ealdbnde e i
SR ErAD Inspeccién de Seguridad/auditoria de maquina 1
Asesoramiento adaptacion de puesto/entrega informes |7
ELABORAR EL PLAN DE FORMACION, Curso primeros auxilios dechoker 4
FORMACION INFOR. RIESGOS PTO TRABA. [CURSO Prevencidn Riesgos Laborales 6
Memoria formativa 1
Formacidén e informacién puesto a puesto 9
Curso Formacioén plan autoproteccién 1
ENTREGA DE INFORMES PT,PLAN DE Informe vigilancia de la salud 1
EMERGENCIA,SIMULACRO Simulacros de Evacuacion 4
EMERGENCIAS,ESTUDIO ESTADISTICO,VISITA Visita al centro para vigilancia de Ia salud !
VIGILANCIA DE LA SALUD Estudio estadistico !
Entrega informes de Prevencidn 6
Informe simulacros 4
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, Contactos e-mail 15
CONTACTOS,E-MAIL,CITAS RRMM, Reconocimientos Médicos Realizados 190
SEGUIMIENTO PLANIFICACION inuestieaciénudesaceidentes

PREVENCION

NN RN RN

Numero Enf. Comun

Dias Baja Accidente .
con Baja

Dias Baja Enf.
Comin

160 6

PRRALISIS

1931

. ASPACE

CEREBRAL

AMAPPACE Malaga
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MEMORIA AMAPPACE 2018

ELDUELO 12/12/2018
Total de horas dedicadas a la EXCEL CASOS PRACTICOS DE GESTION 12/11/2018  31/12/2018

N° de Acciones Formativas 24
. FORMACION 2018
4 = 5
25 21 NOMBRE DEL CURSO FECHA INICIO FECHA FIN e Elgili:ig%CS)RES N° HORAS TOTAL HORAS
20 CAPACIDADES DEL CONDUCTOR CAP 17/02/2018  04/03/2018 1 35 35
15 ATENCION ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES SOCIALES 01/03/2018 31/08/2018 15 60 900
. TALLER PRACTICO DE ACTUACION ANTE EMERGENCIA 19/03/2018 19/03/2018 17 1 17
PRIMEROS AUXILIOS CON ATRAGANTAMIENTO 15/03/2018 15/03/2018 17 1 17
5 PRIMEROS AUXILIOS CON ATRAGANTAMIENTO 12/04/2018  12/04/2018 19 1 19
0 + : : : : . MODELO DE ATENCION A LA FAMILIA 25/04/2018 27/04/2018 21 23 483
2014 2015 2016 2017 2018 PREVENCION DE LOS RIESGOS EN EL SECTOR DE LAS ARTES GRAFICAS 17/05/2018  17/05/2018 4 1 4
PRIMEROS AUXILIOS CON ATRAGANTAMIENTO 13/06/2018 13/06/2018 18 1 18
) LA CLASIFICACION INTERNACIONALDEL FUNCIONAMIENTO DE LA DISCAPACIDAD ~ 21/05/2018 24/05/2018 19 8 152
Aunque el nimero de Y DE LA SALUD (CIF) Y SU APLICACION EN LAS ENTIDADES ASPACE
. . NUEVOS ENFOQUES EN LA ATENCION Y PRESTACION DE APOYOS AL DESARROLLO ~ 22/06/2018  23/06/2018 4 12 48
acaopes format!vas e AFECTIVOSEXUAL DE LAS PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
mantienen, el nimero de CURSO PRL PLAN DE AUTOPROTECCION AMAPPACE 20/09/2018 20/09/2018 14 1 14
S ATENCION ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS 01/09/2018 04/12/2018 4 60 240
horgs totales ha disminuido CURSO DE PRL EN ADMINISTRACION 16/10/2018 16/10/2018 6 1 6
debido a menor uso de la PRIMEROS AUXILIOS CON ATRAGANTAMIENTO 26/10/2018 26/10/2018 10 1 10
. PRIMEROS AUXILIOS SOPORTE VITAL BASICO Y USO Y MANEJO DE 15/10/2018 16/10/2018 10 10 100
lataform formacion por
P orma de fo ) aclon POr ok RRILADORES |
Internet que gestionamos PRIMEROS AUXILIOS SOPORTE VITAL BASICO Y USO Y MANEJO DE 15/09/2017  29/12/2017 10 10 100
junto a ASPACE GRANADA. ISR LADIORLES [
CURSO DE PRL EN ADMINISTRACION 20/11/2018 20/11/2018 9 1 9
www.aulatercersector.com EVALUACION E IMPLANTACIONDE PROGRAMACION EN INSTITUCIONES SOCIALES ~ 04/12/2018 12/12/2018 9 10 90
SISTEMA DE AUTOCONTROL DE COCINA 18/12/2018 18/12/2018 7 2 14
SISTEMA DE AUTOCONTROL DE PISCINA 18/12/2018 18/12/2018 9 2 18
EXCEL INICIACION 05/11/2018 31/12/2018 2
1
1

formacion 2474. *El total puede incluir a trabajadores que han realizado mas de un curso

NuUmero de horas de duracion **Total de horas de duracion de los cursos

del curso X trabajadores/as “** La disminucion de horas de este afio respecto al afio 2018, se debe ala W ASDA‘C E

que lo realizan. realizacion de cursos PRESENCIALES por los que han optado los/as PARALISIS CEREBRAL
trabajadores/as. AMAPPACE Malaga
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CURSOS 2018

PRIMEROS AUKXILIOS, SOPORTE VITAL BASICO Y USO Y MANEJO DE
DESFIBRILADORES I

AMAPPACE Malaga



MEMORIA AMAPPACE 2018

Medidas de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar

15 10 15
8
10 6 10
5 4 5
2
0 0 0
Trabajadores/as que Personal que ha Excedencias Solicitadas
tienen solicitada solicitado suspension por diferentes motivos
Reduccién de Jornada de empleo y sueldo
m2017 m2018 m2017 m2018 m2017 m2018

Datos relacionados con las peticiones de los profesionales que reflejan que en 2018 el
21,98 % de la plantilla ha solicitado y se le ha concedido algunas de las medidas

recogidas en convenio y normativa legal. Estas medidas en su mayoria se solicitan para ASDACE
favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar. (en 2017 el dato era del 15 %) R e B 5 L

AMAPPACE Malaga 21




MEMORIA AMAPPACE 201 8
Medidas de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar

En los ultimos afios se ha venido organizando 15
un servicio de Ludoteca para los hijos e hijas de

los profesionales, para los periodos en los que 10
no hay cole. Este servicio depende de que haya
un numero minimo de solicitudes y esta 5
financiado por los profesionales y por
AMAPPACE al 50% aproximadamente. 0 . . .

(Dependiendo del Numero de solicitudes).

Semana Junio (Ultima Julio (1° Julio (2° Agosto (1° Septiembre
Blanca semana) Quincena) Quincena) Quincena) (1° semana)
ALMUERZO CENAS
MES TRABAJAD TRABAJAD Otras de las Medidas de Conciliacion que se llevan a cabo es la
ENERO 156 0 posibilidad de que los trabajadores puedan comer de los menus que
FEBRERO 169 0 se realizan en AMAPPACE. En 2018 se han servicio 1712 menus entre
MARZO 146 0 almuerzos y cenas. Este servicio se financia al 50% entre Trabajadory
ABRIL 207 0 la Entidad.
MAYO 133 0
JUNIO 141 0
JULIO 131 0
AGOSTO 39 0
SEPTIEMBRE 114 0
OCTUBRE 148 3
NOVIEMBRE 161 4
DICIEMBRE 160 0 \ ASDACE
Totales ]705 7 PRARALISIS CEREBRAL 22

AMAPPACE Malaga



&} Colaboradores y Recursos

Las alianzas que AMAPPACE mantiene
con diferentes organismos publicos y
privados es la que permite que se
puedan prestar los servicios de una
forma subvencionada para las familias.

Estos acuerdos, conciertos, o contratos
requieren de la prestacion de unos
servicios de calidad que garanticen la
continuidad de los mismos.

MEMORIA AMAPPACE 20

(

I I

l

Consejeria de
Igualdad y Politicas
Sociales

Obra social LA

CAIXA DKV Seguros

p
Servicio de
Proteccion de
Menores Malaga

Consejeria de Salud ADECCO

Servicio de
Proteccion de
Menores Melilla

Federacion ASPACE
ANDALUCIA

Ayuntamiento de
Malaga

Confederacion

Fundacion ONCE
Aspace

R

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga
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MEMORIA AMAPPACE 2018
En 2018 Amappace mantiene concertadas con la Junta de Andalucia,
a través de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia las siguientes plazas:

Consejeria de '
Igualdad y Politicas
Sociales

50 plazas en Unidad de Estancia Diurna.
59 plazas en Residencia de Gravemente Afectados.

2 plazas en Residencia Ampliacion de nuevo concierto social 2018
Servicio de l 20 plazas en Centro Ocupacional

Proteccion de v ——p
Menores Malaga

En 2018 mantenemos concertadas con el Servicio de Proteccion de
Menores Malaga:

Servicio de 6 plazas para Menores en residencia de Gravemente Afectados.
Proteccion de — —
Menores Melilla T

En 2018 mantenemos concertadas con la Direccion General del
Menor y la Familia (Melilla):

1 plaza para Menores en residencia de Gravemente Afectados.
Fundacion ONCE S

En 2018 se mantiene un convenio de colaboracién para la
financiacion de tratamientos de Rehabilitacion de Fisioterapia y
Logopedia con un total de 13 personas usuarias.

. ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



MEMORIA AMAPPACE 2018
AMAPPACE mantiene con Fundacion La

Caixa un proyecto de atencion a menores

con paralisis cerebral y con una situacion

econdmica de dificultad. En 2018 se ha

atendido a 35 menores en el servicio

Infanto Juvenil acogidos a este programa. ! _
—

Obra social LA l

CAIXA DKV Seguros

Se mantiene contrato derivado del
Acuerdo Marco para la Atencién
Consejeria de Salud ___ar Temprana de 0 a 6 afios.

El nimero de nifios y nifas atendidos

. anualmente (270 nifios y nifias) a lo largo
Ademas de formar parte de la Junta S de 2018

Directiva de la Federacién participamos en : 2 —
el desarrollo de programas como el de
apoyo a cuidadores, el encuentro de
Familias, el encuentro de Autogestores, los
programas de Talento Compartido, etc.

Servicio de

Proteccion de
Menores Malaga

Federacidn ASPACE~ Ayuntamiento de
ANDALUCIA MAlaaa

AMAPPACE forma parte de las siguientes
S| Comisiones Técnicas:

, Comision de evaluacion CIF Valorando
Fundacién ONCE Confederacion Capacidades de las personas con Paralisis
Aspace Cerebral.

Comision de Nuevas Tecnologias.
Programa Red de Ciudadania Activa de
ASPACE

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL
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[ — [

AMAPPACE presta servicios de Atencidon Temprana a
nifos y nifias de 0 a 6 aflos que son derivados por las
aseguradoras privadas que gestionan los servicios
médicos de funcionarios. En 2018 se ha incrementado
el nimero de menores atendidos en este programa
hasta los 26

——F

Con El Ayuntamiento de Malaga se mantienen
acuerdos para incorporar nuestra sede a las escuelas
municipales de deporte adaptado para la practica del
BOCCIA.

Ademas formamos parte de Agrupacién de desarrollo
de Mélaga.

DKV Seguros

Ayuntamiento de
Malaga

MEMORIA AMAPPACE 20
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Acuerdo de Colaboracién con la
Asociacion Obras Cristianas de
Gibraledn (Huelva) para la
presentacion de proyectos
conjuntos al IRPF para la atencién
de Menores Tutelados.

iy |

Participamos en la Presentacion de
los Conciertos Sociales para las
plazas de Residencia, Unidad de
Dia y Centro Ocupacional

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



5. Procesos

Una buena definicion de procesos clave, de
soporte y estratégicos de la entidad y una
correcta interrelacion entre ellos hace que
una organizacion funcione como una
maquina de precision.

... saber lo que se tiene que hacer, como
se tiene que hacer, quien lo tiene que
hacer... fundamental para un buen
funcionamiento.

A

y

/

~ N

Infanto Juvenil,
Residencia de
Menores

/

MEMORIA AMAPPACE 2018

—

Jﬂministracién, {

Mantenimiento,
Cocina, Recursos \

\
|

|

Humanos,
Prevenci()n../—J
[

Atencién\v
Temprana,

' 4

o

Residencia, Unidad
de dia, Centro
Ocupacional
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RESIDENCIA

Centro residencial para personas gravemente afectadas con paralisis cerebral o afines.

Servicio de alojamiento y convivencia que ofrece una atencion integral y continuada de caracter personal,

MEMORIA AMAPPACE 2018

social y, en su caso, sanitario, ajustando sus actuaciones a las necesidades de apoyo que presenten las

personas con discapacidad y paralisis cerebral en situacion de gran o severa dependencia.

Plazas Acreditadas: 61
Plazas Ocupadas: 59 (31-12-2018)

Datos de usuarios y usuarias por sexo.
Mujeres: 28

Hombres: 31 m Mujeres

Datos de usuarios y usuarias por edad. = Hombres
Entre 18 y 25 afos: 6
Entre 26 y 35 afos 16
Entre 36 y 45 afos: 19
Mayores de 45 afios: 18

“En la Residencia no se trabaja, se vive con los usuarios'
reir, cada dia aprendiendo a llorar, cada dia aprendiendo a comunicarnos, cada dia

aprendiendo a movernos, cada dia aprendiendo a ver con otros ojos. Cada dia
aprendiendo a ser humanos.”
Equipo Técnico de Residencia

de dia, Centro
Ocupaaonal

PARALISIS CEREBRAL
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RESIDENCIA

ACTIVIDADES DE LOS TALLERES Y PROYECTOS:

En el Aula de Nuevas Tecnologias se han desarrollados 10 grupos de actividades que estan
relacionadas con el acercamiento a las nuevas tecnologias o el uso de estas herramientas

para conseguir otros objetivos como la adquisicién de habilidades, aprendizajes,
comunicacion, etc:

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA LECTOESCRITURA A TRAVES DEL PC
ACTIVIDADES DE ADQUISICION DE CONCEPTOS BASICOS A TRAVES DEL PC

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA MEMORIA Y LA ATENCION A TRAVES DEL PC
ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION A TRAVES DEL ORDENADOR

ACTIVIDADES DE ESTIMULACION VISUAL Y AUDITIVA A TRAVES DEL PC

ACTIVIDADES DE PSICOMOTRICIDAD MANUAL CON EL USO DE DISPOSITIVOS ADAPTADOS
ENTRENAMIENTO DE LOS SISTEMAS AUMENTATIVOS/ALTERNATIVOS DE COMUNICACION
ELABORACION DE LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS DE COMUNICACION
USO DE LOS SISTEAAC

PERIODICO "AMAPPACIERO”

TALLER DE RADIO ENREDAZ2

MEMORIA AMAPPACE 2018

Residencia, Unidad
de dia, Centro
Ocupacional )
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RESIDENCIA

Taller de Estimulacion Basal:

en este taller se han realizado el siguiente tipo
de actividades:

Salidas y eventos de los usuarios del taller de
Estimulacion Basal

Estimulacion Sensorial Tactil

Estimulacion Sensorial Vista

Estimulacion Sensorial Oido

Estimulacion Sensorial Olfato

Estimulacion Sensorial Vestibular

En el Area de Logopedia se desarrollan actividades
encaminadas a:

Prerrequisitos del lenguaje: Atencion visual y
auditiva.

Expresion y comprension del lenguaje oral: nivel
fonético-fonoldgico

Motricidad orofacial: Favorecer la deglucion.
Comprension del lenguaje escrito: lectura
Motricidad orofacial: mejorar la movilidad, el tono y
la sensibilidad de la zona oral.

Motricidad orofacial: realizar praxias

Reeducacion de la Alimentacion

En el caso del Taller de Ocupacion Terapéutica
se han desarrollado actividades como:

ARTESANIA

COCINA )

ESTIMULACION SENSORIAL NEUROCOGNITIVA
HABILIDADES SOCIALES

JARDINERIA

PLASTICA )

SALIDAS INTEGRACION SOCIAL

En el “area de Fisioterapia de la Residencia se han
realizado actividades:

ASISTENCIA ORTOPEDICA Y ASESORAMIENTO CON
MEDICO-REHABILITADOR

CONTROLAR LA ESPASTICIDAD

CONTROL POSTURAL

TRABAJO DE LA FUNCION DIGESTIVA

MEJORA DE LA CAPACIDAD FISICA

MANTENER Y MEJORAR LA CAPACIDAD RESPIRATORIA

MANTENER RANGO ARTICULAR Y PREVENIR
DEFORMIDADES

REEDUCACION DE LA MARCHA i
TRABAJO DEL EQUILIBRIO Y LA PROPIOCEPCION EN
DIFERENTES POSTURAS

"Dia a dia aprendes a superar barreras que antes no te cuestionabas, las personas conpara
cerebral son las que te ensefian a como superarlas, solo con una sonrisa suya el dia ya ha

cambiado y esas barreras se convierten en el puente hacia la felicidad, ellos si que saben lo que es

una barreray aun asi te animan a que le apoyes en su trayectoria hacia una vida digna y de
igualdad de oportunidades, nuestro trabajo es ese, ser su apoyo ante las barreras que se
interponen en su camino hacia la felicidad" Inma Ramirez educadora Rga

MEMORIA AMAPPACE 2018

Residencia, Unidad
de dia, Centro
Ocupacional
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RESIDENCIA MEMORIA AMAPPACE 201 8

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DE RGA _zt?
Programa “Un espacio para la amistad " E%E
Programas de Atencion Indlividual en el ambito socioeducativo. e
Programa de atencion a las Actividades de la vida djaria e instrumental .

Salidas de ocio programadas a demanda de los/las usuarios/as de la entidad .

Residencia, Unidad
de dia, Centro
Ocupacional

\ ASPACE
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

El Centro de Dia, consta de 5 Aulas, siendo atendidas por 5 Titulares de Aulas
(Profesores de Educacion Especial) y 5 Cuidadores.

Los responsables de aulas organizan distintos tipos de talleres y actividades
programadas, donde se trabajan distintos objetivos planificados en las
programaciones individuales anuales, que dispone cada usuario.

3 Transportistas (conductores) realizan el servicio a jornada parcial (por la
mafana), de manera que 3 Cuidadores-transportistas estan en las aulas
realizando el servicio de transporte por la tarde.

3 Cuidadores-transportistas, realizan el servicio de transporte y refuerzan, de
forma intermitente, el servicio de comedor.

[ /Residencia, Unidad

~ de dia, Centro

El Centro de Dia dispone de 50 plazas
Ocupacional

acreditadas el 12 de Junio de 2002,
ocupadas en la actualidad .

m Hombres [ Mujeres

“Una sonrisa, una mirada, un gesto... sentir la satisfaccion de ser complice
del bienestar, confianza , seguridad de cada momento.
589 \ASPACE

Ill

iiiSer Feliz!!
Equipo de Unidad de Dia AMAPPACE Mlaga
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Taller de Estimulacién Sensorial:

Durante tres aflos se ha formado a seis técnicos del Centro de Dia para
obtener el titulo de TERAPEUTA SNOEZELLEN, acreditado por la Asociacion Isna
Internacional.

Esto ha permitido trabajar con los usuarios de Nuestro Centro aplicando los
conocimientos adquiridos.

A través de un programa de estimulaciéon Sensorial y con la creacion de un
ambiente estimular adecuado, tanto en sala Snoezellen como en la sala habitual, se
ha trabajado en la estimulacion de los sentidos ,tanto exteroceptivos: el olfato, gusto,
oido, vista y tacto, como los interoceptivos: propiocepciony vestibular.

Mediante la estimulacidon sensorial se hace referencia a la entrada de
informacién del entorno al sistema nervioso a través de los sentidos para elaborar
sensaciones y percepciones.

Trabajamos el desarrollo de las funciones cognitivas basicas tales como la
atencion y la memoria y permitimos el desarrollo de las funciones cognitivas
superiores: razonamiento, comunicacion, lenguaje y creatividad.

MEMORIA AMAPPACE 2018

Residencia, Unidad
de dia, Centro
Ocupacional
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Taller de Comunicacion:

Se ha elaborado un programa de comunicacién para distintos
grupos de usuarios, centrandonos en sus necesidades fomentando el
desarrollo  personal, bienestar emocional 'y las relaciones
interpersonales.

Los objetivos de este taller son:

-Potenciar la respiracion a distintos niveles.

-Relajacion para mejorar el tono de la zona oral y perioral.

-Praxias bucofaciales, favoreciendo la movilidad, la sensibilidad , la
funcionalidad, el control y la coordinacion de los organos
fonoarticulatorios.

-Desarrollo del lenguaje facilitando la comunicacion a nivel
expresivo y comprensivo.

MEMORIA AMAPPACE 2018
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA
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Residencia, Unidad
de dia, Centro
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MEMORIA AMAPPACE 2018

En 2018 AMAPPACE mantiene 14 plazas concertadas de Centro Ocupacional, mas las 17 ”—“E—-‘

CENTRO OCUPACIONAL OCUPAZ2

plazas de Taller Ocupacional (usuarios de RGA y de UED).

Los programas desarrollados en el mismo van
encaminados a la adquisicion de habilidades
laborales y de vida independiente.

*Venta directa

OCUPHQ Centro Ocupaciona[ v ' = *Mantenimiento interiores/exteriores

Limpieza de vehiculos
Ocpat Amappoce eFormacién/cursos
INICIO  CATEGORIAS  CATALOGOS  CONGCENOS  COMUNIDAD UERBO  AREA CLIENTE *Reciclado

«Destruccion

www.ocupa2.org  Amappace Mélaga

Residencia, Unidad

ik Personaizaciones| Servicios Liereria 'Docunlnentac'on de dia, Centro
Risgicn orieinsies) pars Papeleria “Hostelera Ocupacional
ove Teenoloala E s Tiorkse eInformatica
presas e "
el P s | | [ A *Mailing

*Trabajo Clientes
*Manipulados
*Comercial
«Jardineria

Nuestro objetivo es el poder formar y preparar laboralmente a nuestras Personas Usuarias
a través de la venta de los productos realizados en nuestro centro ocupacional. Esta labor

se complementa con programas de vida independiente, autogestores, autonomia \ ASDACE
personal, actividades prelaborales, etc. PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



CENTRO OCUPACIONAL OCUPA2

En el ambito de la vida independiente seguimos con los talleres
de cocina los viernes en el que preparamos recetas variadas y

aprendemos a cocinar y a comer de forma saludable.

Grupos de Autogestores

Residencia, Unidad
de dia, Centro
Ocupacional

\ ASPACE
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RESIDENCIA DE MENORES

Menores Atendidos

e ’ 7 7 7 7
Se estabiliza el numero de menores ,
atendidos en 7 plazas, estando ] 6 6 ©
cubierta al 100% durante el primer l l
5 + T T T T T T f

semestre.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
N° de Salidas de Ocio
100 75 70 77 o Uno de los aspectos que se organiza desde
>3 51 el propio servicio de la residencia de
50 menores de AMAPPACE son la Salidas de % .

Ocio encaminadas a cubrir los ambitos de Atencion

. . X . . Temprana,
0 - : : : : : . Callda'd de Vida: Bienestar Emocional y nfanto Juvenil,
2013 2014 2015 2016 2017 2018 Re/ac/ones[nz‘erpersona/es, Residencia de

Menores

Una de las principales preocupaciones de la Unidad Basica Residencial de Menores es el cuidado
de la Salud y el Bienestar Fisico. Esto supone un elevado niumero de citas médicas de especialistas
y de seguimiento:

400 272 266 256 210

/&1_29_ NN i A A\ A\ AV
200 N° de Citas Médicas

PARALISIS CEREBRAL
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SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Objetivos generales.

*Brindar los recursos necesarios para que los nifios y nifias con trastornos en desarrollo o riesgo
de padecerios, reciban Atencion Temprana.

*Mejorar el y los recursos necesarios para optimizar las intervenciones en Atencion Temprana.

e Coordinarse con todos los profesionales de los diferentes contextos en los que se desarrollan
los nifios y ninas.

*Mejorar el programa de formacion continua en Amappace relacionado con Atencion
Temprana.

* Mejorar el programa de intervencion familiar caminando hacia el modelo centrado en familias.

eIniciarse en el disefio de un programa de implantacion de calidad y excelencia en Atencion
Temprana en Amappace.

300 =

p0]0) 150 150 150 150 150 AN

100 AN R
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

MEMORIA AMAPPACE 2018

Atencion
Temprana,
nfanto Juvenil,
Residencia de
Menores
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MEMORIA AMAPPACE 2018

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Desde este departamento este afio 2018 se ha atendido a un gran ndmero de familias para diversas
intervenciones:

Informacion y tramitacion Ley Dependencia.

*Informacion y tramitacion PHC y Calificacion de Minusvalia.

«Informar sobre el servicio Infanto-Juvenil al finalizar el tratamiento con A.T.

«Informacion sobre las Ayudas Individuales.

«Asesoramiento para afiliacion a la ONCE.

«Asesoramiento, a las familias que plantean problematicas sociales, sobre los recursos a través de
Servicios Sociales Comunitarios a los que pueden acceder.

*Informar sobre la lista de espera y traslados solicitados.

«Informacion sobre Programa de Apoyo a cuidadores.

. ., . . . Atencién
«Coordinacion con los SS.CC para evitar ausencias del menor al tratamiento. Temprana,
*Gestionar documentacién para hacerse socio y apertura del expediente individual de cada uno de ellos. Eg?égr{‘c‘l‘fgg
Este afio se han tramitado 35 expedientes. yZ Menores

«Se han tramitado becas de Atencidon Temprana para familias sin recursos econémicos. Se han tramitado
30 en total, de las cuéales se han beneficiado 27 familias y tres han sido denegadas por no cumplir los
requisitos (ingresos superiores a los establecidos).

PARALISIS CEREBRAL
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SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA MEMORIA AMAPPACE 201 8

|

Grupos de Estudio de Casos. v
Tanto en Atencidon Temprana como en el Tﬁﬁgﬁ;ﬂ;
Servicio Infanto Juvenil se realizan reuniones Infanto Juvenil,
de estudio de casos en los que se analizan SR
la evolucién de los nifios y nifias que se
atienden.

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL
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MEMORIA AMAPPACE 2018

SERVICIO INFANTO JUVENIL

El servicio infanto-juvenil es un servicio que atiende a menores entre Oy 16
ahos con una metodologia muy concreta: la atencion globalizada en todas
las areas. En funcion de las necesidades de los menores y de sus familias, la
intervencion se esta transformando hacia un modelo Centrado en Familias.

En Enero de 2018 los dias 11, 12 y 13 tuvieron lugar las reuniones con las

familias donde se les expuso la existencia de un nuevo modelo de atencion Atencién
oy . . Temprana,
centrado en la familia, y el camino que AMAPPACE pretende seguir para IEfar}éOJuyegll,
oy o epe esidencia de
ofrecer un mayor apoyo a las familias en sus entornos naturales. (domicilios, / Menores

colegios, guarderias, ....)

Alo largo de este afio se han mantenido un total de 130 reuniones con L ,/
familias y 120 visitas a colegios. oy

100" G R RN R e —
53 PR RN e 2016

0 /—*—.—J 2017

Privados ONCE CAIXA DKV = 2018 AMAPPACE M&laga 43
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MEMORIA AMAPPACE 2018

SERVICIO INFANTO JUVENIL

En el mes de Mayo se ha incorporado una nueva figura: la terapeuta ocupacional,
que viene a completar el equipo desde una perspectiva de intervencion distinta a las
qgue veniamos ofreciendo.

-Durante la Semana Santa se ha llevado a cabo las Jornadas Ludico Educativas en las

que los nifios y niflas han podido compartir con sus progenitores juegos y diversion ,
-En el dltimo trimestre del 2018 comenzo la escuela de familia tratando las Atencién

. . o emprana,
siguientes tematicas: Infanto Juvenil,

Residencia de
Menores

“Recursos para personas con discapacidad” _

“De la alimentacion a la comunicacion” I
“Modificacion de conductas. Rutinas y juegos”.

\ ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2018

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Dentro del Departamento de Administracién comprende las siguientes principales Areas -
«Area de Subvenciones Publicas y/o Privadas

Esta area abarca desde la presentacion de las convocatorias de subvenciones Publicas y/o
privada, reformulacion, si lo hubiere y justificacion de las subvenciones Publicas y/o privadas

concedidas.
2017 2018
N° de Proyectos solicitados 28 31
N° de Proyectos subvencionados 8 8 /’_“’/Administracién,
Importe total subvenciones 33.980,82€| 101.673,40¢€ \ L el i,
. ‘ Cocina, Recursos l
concedidas Humanos,
, . N2 de Proyectos justificados 7 7 > Pfeve"dé"---/ —
*Area de Contabilidad

Comprende desde: contabilizacion de todos los justificantes emitidos y recibidos (el
nimero total de asientos asciende a 4.771), confeccion de Cuentas Anuales (Balance de
Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios de Patrimonio Neto, Estado de
Flujos de Efectivo y Memoria Contable), Rendicién de Cuentas de Utilidad Publica,
preparacion de documentacion contable para la realizacién de la Auditoria Externa.

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION —

2017 2018 S

N° DE REMESAS EMITIDAS 8614 8.869 _

N° DE DEUDAS GESTIONADAS 212 196 .

IMPORTE DE DEUDAS 36.219,33 30.156,20

IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS 13.438,42 12.559,48

IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS DE ANOS ANTERIORES 8.499,38 6.801,67

N° DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE

COLABORACION 12 11

N° DE FACTURACIONES 119 118 / o .

Administracioén,
IMPORTE DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE Ve R
COLABORACION 2.747.030,89|2.846.796,50 || Cocina, Recursos )
Humanos,

N° DE SOCIOS NUMERARIOS 420 404 Prevencidn...

N° DE MIEMBROS DE HONOR 53 48 / /

ALTAS DE SOCIOS NUMERARIOS 34 26 l

BAJAS DE SOCIOS NUMERARIOS 42 42

ALTA DE MIEMBROS DE HONOR 0 0

BAJAS DE MIEMBROS DE HONOR 6 5

«Area de Facturacion ,
Esta Area se encarga de confeccionar: Facturacion de los

conciertos/contratos suscritos con la Administracion Publica, Facturacion por
la prestacion de servicios suscritos con Fundaciones y entidades privadas, \ § ASDA‘CE

PARALISIS CEREBRAL
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MEMORIA AMAPPACE 2018

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

« Area de Fiscalidad

Esta Area se encarga de confeccionar y presentar telematicamente los impuestos a declarar ante la Agencia
Tributaria.

+  Area de Tesoreria

Esta Area se encarga de revisar diariamente las cuentas corrientes, comprobar y controlar los ingresos y pagos, emitir
talones, transferencias y traspasos bancarios para el pago de proveedores y acreedores. El nimero de talones emitidos en
2018 asciende a 494. También, se encarga de las gestiones con entidades bancarias para la tramitacién de productos
financieros como pueden ser: préstamos, pélizas de crédito, etc.
+  Area de Comunicacién

Esta Area se encarga de preparar los medios necesarios para informar a los socios/as utilizando para ello el correo
escrito, correo electrénico y mensajes de texto. El niUmero de circulares enviadas asciende a 48.

Durante el afo 2018 el nUmero de mensajes enviados a través del movil a los socios numerarios y miembros de
honor, asciende a 35, ascendiendo a un total de 832 personas destinatarias.

«  Area de Atencién Directa - Conserjeria-

Esta Area se encarga principalmente a la atencién al publico y recepcién de llamadas y derivacion (centralita). Entre
otras tareas podemos destacar: gestiones de recogida y/o entrega de documentacion, recogida de recados, toma de datos
para confeccionar encuesta de satisfaccion de las visitas de agentes externos, servicio de copisteria, etc.

+  Area de Recursos Humanos

Este area se encarga principalmente de la Seleccion del personal adecuado al perfil profesional, Formalizacion de
contratos de trabajo, Gestion de ndminas y seguros sociales, Gestion de permisos, vacaciones y bajas de enfermedad,
Registro de Absentismo y todo lo relacionado con asuntos laborales a peticion de los trabajadores que lo soliciten,
acogiéndose a la normativa que establece nuestro Convenio Colectivo.

\ ASPACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Area de Prevencion y Formacion de trabajadores
Area de Prevencion: Tiene como mision promover la
seguridad y la salud de los trabajadores mediante la

aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades ACTUACIONES N°de
necesarias para la prevencion de riesgos derivados del :gservenc'o
trabajo.

REVISION EVALUACION DE RIESGOS, EVAL. RIESGOS PTO A 50
PTO Y PLANF. ACT. PREVEN. EVAL. ESPECIFICOS.

Area de Formacion: Tiene como mision junto con la ASESORAMIENTO Y DOCUMENTACION, INSPECCION DE
Direccion General y las Direcciones de centros, la de ;IESS%FggﬁTDéF’TL@B%E FORMACION, FORMACION INFOR.
elaborar un plan de formacion anual. ELABORAR EL PLAN DE FORMACION, FORMACION INFOR. 1
RIESGOS PTO
*El total puede incluir a trabajadores que han realizado mas ENTREGA DE INFORMES PT,PLAN DE 14
de un curso EMERGENCIA,SIMULACRO EMERGENCIAS ESTUDIO
ESTADISTICO,VISITA VIGILANCIA DE LA SALUD
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, CONTACTOS,E- 203
MAIL,CITAS RRMM, SEGUIMIENTO PLANIFICACION
PREVENCION

N° de Cursos N° de Horas N° de trabajadores Formados

23 2474 %227 . ASDACE

PARALISIS CEREBRAL
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TRABAJO SOCIAL

En este afio 2018 he atendido a familias que venian por primera vez a la Asociacién, facilitindoles toda la informacion acerca de nuestro
Centro y de los servicios que impartimos.

Una vez informados le he pasado la documentacion para hacerlos socios y he procedido a la apertura de su expediente individual.

Cuando se ha tratado de familias que venian con una demanda especifica (solicitando RGA, Centro de Dia 0 Centro de Dia Ocupacional),
los hemos atendido el equipo técnico, para proceder a la valoracion y posterior visita del centro.

Este afio se han incorporado a nuestra Asociacion 26 familias como socios.

Trabajo social interviene con las familias y usuarios que asisten a:

Centro de Dia: Contamos con 50 usuarios, manteniendo con ellos un contacto a lo largo del afio para cualquier tipo de necesidad que se
les pueda plantear en el centro o a nivel familiar. Coordinacion con el Director del Centro de Dia y con los titulares de aula.
Seguimiento familiar y trdmites de convocatorias que salen a lo largo del afio.

Incapacitacion: Este afio he Ilevado a cabo el seguimiento de la incapacitacion. De los 50 usuario, 33 estan incapacitados y quedan 17
usuarios a cuyos padres los he informado del trdmite a seguir y he solicitado cita para abogado de oficio a 12 usuarios.
Realizar Informe social. Registro de comunicaciones con familias.
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MEMORIA AMAPPACE 2018

TRABAJO SOCIAL

Centro de Dia Ocupacional.: Contamos con 14 usuarios, coordinacién con los responsables del centro y manteniendo relacién con
los usuarios para cualquier tipo de demanda que le pueda surgir a nivel social o familiar y tramites de convocatorias que salen a lo largo
del afio.

Incapacitacion: Este afio he llevado a cabo el seguimiento de la incapacitacion. He contactado con todos los padres de los usuarios de
C.O. Para concretar quién de ellos estan incapacitados y de los 14 usuario, 5 estan incapacitados y el resto no lo van a tramitar.
Seguimiento familiar. Realizar Informe social. Registrar en Elena.

RGA.: Contamos con 59 residentes, y la mayoria de ellos con grandes problemas de salud, por lo que precisan muchas atenciones. El
departamento de T.S. se coordina con los responsables para solventar todas las situaciones que se plantean con cada uno de ellos a lo
largo del afio.

Incapacitacion: Este afio he llevado a cabo el seguimiento de la incapacitacion. De los 59 residentes 54 estan incapacitados y de los 5
usuarios restantes, uno lo esta tramitdndo y los otros cuatro usuarios no precisan incapacitacion.

Seguimiento familiar y tramites de convocatorias que salen a lo largo del afio. Realizar informe social. Registrar en Elena.

Desde este departamento se gestiona la entrega de los informes de seguimiento

semestrales de 8 residentes en el Juzgado de 1° Instancia nimero 11.
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MEMORIA AMAPPACE 2018

TRABAJO SOCIAL

Este afio 2018 se ha atendido a un gran nimero de familias para diversas intervenciones:

- Atencion telefonica y directa a familias para darles informacion, asesoramiento y soluciones a demandas planteadas.

- Informacion y tramitacion Ley Dependencia

- Informacion y tramitacion PNC, PHC y Orfandad

- Tramitar Calificacion de Minusvalia

- Informacion sobre las Ayudas Individuales y cumplimentacién

- Asesoramiento para afiliacion a la ONCE. Tramitar Renovacion del convenio de la ONCE a cuatro usuarios de nuestro Centro.

- Asesoramiento, a las familias que plantean probleméticas sociales, sobre los recursos a través de Servicios Sociales
Comunitarios a los que pueden acceder.

- Informacion sobre Programa de Apoyo a cuidadores

- Coordinacion con los SS.CC para evitar ausencias del menor al tratamiento

- Gestionar documentacion para hacerse socio y posterior apertura del expediente individual.

- Informar sobre convocatorias de ayudas y programas anuales

- Informacion tramitacion adaptacion de vivienda

- Informar a personas externas a nuestra Asociacion que contactan con nosotros por primera vez por referencias o a través de
habernos conocido por la web.
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MEMORIA AMAPPACE 2017

TRABAJO SOCIAL

Principales tematicas trabajadas con las familias desde el departamento de
Trabajo Social.

«Informacién y tramitacion Ley Dependencia
«Informacién y tramitacion PHC y Calificacion de Minusvalia

Informar sobre el servicio Infanto-Juvenil al finalizar el tratamiento con A.T.
*Informacién sobre las Ayudas Individuales y cumplimentacion

«Asesoramiento para afiliacion a la ONCE

«Asesoramiento, a las familias que plantean problematicas sociales, sobre los recursos a
través de Servicios Sociales Comunitarios a los que pueden acceder.

Informacion sobre Programa de Apoyo a cuidadores

«Coordinacion con los SS.CC para evitar ausencias del menor al tratamiento

*Gestionar documentacion para hacerse socio y posterior apertura del expediente
individual.

Informar sobre convocatorias de ayudas anuales

«Coordinacion del departamento de T.S. con el resto del equipo de profesionales del
o Atencion temprana una vez en semana.
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6. Resultados en Clientes

PROGRAMA CAIXA
PROINFANCIA

AMAPPACE mantiene con
Fundacion La Caixa un
proyecto de atencion a
menores con paralisis
cerebral y con una
situacion econémica de

6.1. Indicadores de Rendimiento.

ww;fmm:‘;
MEJORAS DE LAS INSTALACIONES uturo Ifancl

En 2018 se han arreglado los accesos de entrada a AMAPPACE

creando una nueva rampa Yy una zona de transito segura para poder 7K Obra Social "la Caixa”

salvar el desnivel tan pronunciado que se ha quedado después del e
. . dificultad
hundimiento de la entrada por los desplazamientos de terrenos. IMPORTE ANUAL
Se h lado | del Inf | h do d 2011/2012 |52 CONVENIO 29.660,56 €
e han OTmrreg aho 0s ase?s gd Ig anto Juvenil y se han creado dos 2012/2013 |62 CONVENIO 33.927.45¢€
NUEVOS despachos para esta unidad. 2013/2014 | 72 CONVENIO 36.892,00 €
. 2014/2015 |82 CONVENIO .
En Atencion Temprana se ha creado un nuevo despacho de / 34.932,87 €
S , . . 2015/2016 |92 CONVENIO 36.761,83€
coordinacion 'y donde estan centralizados los expedientes e 5016/2017 1200 CONVENID 15461 79¢
informacién, mejorando la disponibilidad de la documentacién y /2017 ~ CONVER 5.461,79
2017/2018 | 112 CONVENIO 42.703,00€

posibilitando la incorporacién de la nueva profesional de gestion de
infancia.
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6.1. Indicadores de
6. Resultados en Clientes Percepcién Evaluaciones distribuidas por centros.
H Residencia

32,00% H Unidad de Dia
H Centro Ocupacional
B UBR Menores

NUEVA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE

COCINA. _ o _
“Desde julio de 2017 se ha reorganizado el servicio de Cocina, de forma
que se ha subcontratado una empresa especializada para la elaboracion
de los almuerzos y las cenas, mientras que AMAPPACE continua
gestionando los servicios de Desayunos y Meriendas ademas del office 17,50%
de limpieza.

Para establecer un sistema de evaluacion del nuevo servicio se ha establecido un sistema informatico que
permite evaluar el menu diario.

Se han designado un equipo de evaluadores que todos los dias tienen que aportar la valoracion del menu
probandolo para ello.

Ademas en cualquier momento las personas usuarias y los profesionales pueden evaluar el menu.

Ya tenemos mas de

950 valoraciones del \ P\SDACE

menllJ diario. PARALISIS CEREBRAL
AMAPPACE MAlaga >4




En funcion de quien evalua.
6- Resultados en Clientes De las méas de 950 evaluaciones casi la

mitad de ellas han sido realizadas por los
profesionales asignados como
evaluadores en cada uno de los centros.
Destacar que el 42,5 % de las
evaluaciones las han realizado Personas
Usuarias de forma directa y autébnoma
gracias a la aplicacion movil.

9,10% | Personas Usuarias

@ Evaluadores

| Trabajadores

48,40%

. MENU BASAL

El menu Basal es el mend a partir del cual se hacen las 6,20%

adaptaciones para el triturado, y el de dieta. Es a la vez el 15,40% m MAL

mas consumido y el mas evaluado. Estos son los m REGULAR
resultados el 69,60 % de los encuestados considera m ADECUADO

que el Menu es Adecuado o Excelente, pero lo que 24,10%

mas nos preocupa son el 6,20 % que dicen que el menu
esta Mal. El mayor nimero de evaluaciones negativas se
produjeron en los primeros meses del cambio. Y las
principales quejas estan relacionadas con cantidad de
producto, algunas elaboraciones que no han gustado,

 at

m EXCELENTE
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6. Resultados en Clientes

FACILE A

serunion @

PASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Mc’daga

ALMUERZOS | ALMUERZO ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO

MES RESIDENCIA UED CENT OCUPA| MENORES TRABAJAD LUDOTECA
ENERO 1266 808 449 121 156 24
FEBRERO 1193 764 405 119 169 9
MARZO 1310 714 378 147 146 7
ABRIL 1241 854 469 133 207 0
MAYO 1305 881 448 114 133 0
JUNIO 1251 856 440 122 141 48
JULIO 1270 698 428 159 131 252
AGOSTO 1363 81 0 172 39 46
SEPTIEMBRE 1244 779 421 114 114 23
OCTUBRE 1281 837 528 85 148 0
NOVIEMBRE 1239 823 510 63 161 0
DICIEMBRE 1341 700 323 84 160 0
Totales 15304 8795 4799 1433 1705 409

En total se han servido 32.445 menus en 2018

En noviembre de 2018 y después de un ano y medio con un servicio de
Cocina Externo, hemos decidido recuperar el servicio ya que no se
estaba ajustando a las necesidades y a los estandares de calidad a los

que estabamos acostumbrados.
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200 154 155
m Total Trabj

7. Resultados en Personas

100 m Mujeres

Hombres

0 T T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Las Respuestas se reparte de
manera igualitaria entre los ‘ ‘
profesionales que estan a

turno Fijo y a Turno Rotativo.

Resultado de la Encuesta de Satisfaccion Laboral

_ N El 69,4 % de las respuestas a la encuesta la han
m Horario Fijo realizado profesionales mujeres y el 30,6 % hombres

m Turno Rotativo

Para este afo hemos disefiado un formulario online de encuesta de clima laboral que facilita

el anonimato total y que se pueda expresar cualquier opinion sobre su desarrollo profesional.
Esta dividida en bloques y ademas con la posibilidad de que puedan puntuar y aportar la \ Y ASDACE

opinion en cada uno de los bloques y los puntos fuertes y areas de mejoras generales. PARALISIS CEREBRAL
AMAPPACE MAlaga >7




BLOQUE 1 Mi puesto de Trabajo

1.-El trabajo en mi 2.-Mi trabajo me ofrece la posibilidad de 3.-En mi puesto de trabajo puedo desarrollar y
centro/servicio/departamento esta bien tomar la iniciativa, de ser creativo y autonomo. aplicar mis conocimientos.
organizado.
38,509 40,00% - 34,60% 60,00% 50,00%
40,00% - »8 805 28,80%28,80%
LU0 30,00%
30,00% - 23,10% 40,00% - 26,90%
20,00% 20,00%
10,00% 20.00% 1 90% 5+80%
10,00% +171,90% '
. 0,00% 0,00% r r r r f
0’001’]'2'3'4'5' 12 3 4 s 12 3 4 5
4.- El ritmo de trabajo no me produce 5.- Creo que las tareas y actividades que realizo
problemas de ansiedad o estrés. son las méas adecuadas para mi puesto de
trabajo. - -
40,00% - 32,70% 40,00% - 34,60%34,60%
30,00% +23,10% 30,00%
19,20% 0
20,00% - 20,00% - 13,50%
o 9,60%
10,00% - 10,00% -
0,00% T T T T T 0,00% T T T T T

Bloque 1.- Se mantiene, al igual que en 2017, una mayoria de respuestas que

indican que existe una alta carga laboral y un gran nivel de estrés en los
trabajadores. (13 opiniones) N\ ASDACE
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BLOQUE 2 .-Sobre la Direccion/Coordinacion del Centro, Servicio 6 Departamento:

6.-El/La responsable demuestra un dominio
técnico o conocimiento de sus funciones

60,00% - 48,10%
40,00% T 26,90%
20,00% - 7.70% «
1,90%
0,00% T T T T T
1 2 3 4 5

7.-El/La responsable delega eficazmente
funciones de responsabilidad

60,00% -
40,40%
40,00%
21,20% 9,20%
o | 13,50%
20,00% 175 g
0,00% ; ; ; : ;
1 2 3 4 5

9.-El/La responsable se dirige al equipo de
forma correcta.

60,00% _ J5,06Un
40,00% -
23,10%
20,00% - 1+5540%
3,80% 3,80%
0,00% T T T T T

8.-El/La responsable tiene en cuenta las
decisiones del equipo para marcar la linea de
trabajo.

60,00% -
42,30%
40,00% -
23,109%23,10%
20,00% - o
3,80% /7%
0,00% . : : . .
12 3 a4 s

10.-El/La responsable toma las decisiones de
forma proporcional e igualitaria.

40,00% - 34,60%
26,90%

30,00% -
19,20%
15,40%

20,00% -

10,00% -

0,00% T T T T T

Bloque 2.- En lineas generales, las respuestas indican un descontento con los
responsables en cuanto al tiempo de trabajo dedicado a los equipos y en el
modo de la toma de decisiones. (4 opiniones)
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14.- Me resulta facil la comunicacion con mi
responsable

15.- Recibo la informacién necesaria para

desarrollar correctamente mi trabajo..

16.- La comunicacion horizontal y comunicacion
vertical (entre trabajadores y responsables) en la
entidad funciona perfectamente

BLOQII.:E 3I.- 60,00% - 50,00% 40,00% e 40,00% - 32,70%
Sobre la .
0BT 000k | 30,00% 30,00% - 2120021 20%
comunicacion: 40,00% . ' 20% 19,20%
17 2002 1:20% 20,00% 20,00% -
20,00% - 8
3,80% /7% 10,00% - 10,00% =27
0,00% T T T T T 0,00% 0,00% T T T T !

1 2 3 4 5

BLOQUE 4 .-Sobre el ambiente de trabajo y la interaccion con los/as companeros/as::

11.-La relacién con los/as compafieros/as de 12.-La relacion con mis responsables son 13.-La relacién con las personas a las que

trabajo es buena. positivas. atiendo es positiva.
% 57,90% .
60,00% 60,00% 48,10% 80,00% - 67,30%
40,00% - 40,00% - 28,80% 60,00% -
23,10%
) ) 40,00% -
20,00% - g 7T 20,00% -
% ' ° % % 20,00% A
0,00% = 0,00% s 0.00% 6,00% 0,00% 3:80%
, ) T T T T T , 0 T T T T Y 0,00% I : : |
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Bloque 3.- Opiniones sobre utilizar mas los sistemas actuales parafa
comunicacion. . (2 opiniones)
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Bloque 5.- Las condiciones ambientales, infraestructuras y recursos

17.- Las condiciones de trabajo de mi centro,
servicio o departamento son seguras.

18.- Las condiciones ambientales (higiene,
temperatura, etc facilitan mi actividad diaria.

19.- Las instalaciones y espacios facilitan mi
trabajo y los servicios prestados.

40,00% - 32,70% 40,00% -

28.80% 26,90% 2" 40.00% 1 30,80%8,80%

o ’ ° % - % ’ ’
30,00% 30,00% 23,10% 30,00% - 19.20%
20,00% - 20,00% - TIA -

9,60% 20,00% 173 09 11,50%

% +73,80% % +73,80% =

10,00% 10,00% 10,00% -
0,
0,00% . ; - - - 0,00% ' ' ' ' ' 0,00% . . : . -
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

20.- Los recursos y herramientas técnicas que
utilizo estan adaptadas a mi trabajo.

40,00% - 34,60%37 709%
30,00% -
20,00% 1 11,50%

10,00% 73,80%

0,00% T T T T T

Bloque 6.- Los profesionales proponen una serie de reparaciones y
sugerencias sobre las instalaciones. (5 opiniones)

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga

61




Bloque 6.

21. .-Recibo la formacion necesaria para
desempefar correctamente mi trabajo

28,8% 28,8%

30,0‘/ ~ 20,970
20,0% -
9,6%
10,0% +5,8%
0,0% . . . . .
1 2 3 4 5

Bloque 7.- La
implicacion en la
mejora continua:

- Formacion

22.-Creo que los sistemas que utiliza la entidad
para conocer las necesidades de formacién de
los trabajadores/as son los adecuados.

30,0% - 25,0% 25,0% 53 1o,
20,0% - =7
9,6%
10,0% -
0,0% : : : : .
1 2 3 4 5

24.-Entre los objetivos de mi centro, es prioritaria
la mejora de la calidad de los servicios.

23.-Valore las oportunidades y el apoyo que se le da
desde la entidad para poder formarse en cursos y
acciones formativas ajenas al plan de formacién de la
entidad. 28 8% 28 8%

30,0% -

19,2%
20,0% -
11,5% 11,5%

10,0% -

0,0% T T T T T
1 2 3 4 5

25.-En mi centro se me consulta sobre las iniciativas
para la mejora de la calidad.

40,0% -

30,0%

30,8%

23,1% 23,7%

40,0%
30,0%

33,3%

21,6% 23:°%

20,0% -

10,0% -

0,0% T T T T T

Bloque 6.- Proponen sistemas de difusion de las accione
que lleguen mejor a todos los profesionales. . (5 opiniones)

Bloque 7.- Opinidn sobre que no se tiene en cuenta la calidad de atencion al

usuario/a. (1 opiniones)

20,0% -

10,0% -

0,0% T T T T T
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Bloque 8.- La motivacion y el reconocimiento:

26. .- Estoy motivado/a para realizar mi trabajo. 28.- Valore el grado de satisfaccion sobre las
oportunidades de promocién, tanto en mi puesto de

trabajo como en mi carrera, que la Entidad me

27.- Indique el grado de satisfaccién general
sobre las condiciones laborales (el horario,
turnos, salario,

40,0%

40,0% - 30.8% 32.7%

proporciona.

1 32,7% % -
5 40,0% o
30,0% 30,0% - 1025 30.0% 26.9%
0,
20,0% 20,0% - 11.5% S0.0% 7 4%
6 ’ 9,6%
10,0% - 10,0% 1~ 10,0% -
0,0% 0,0% ' ' ' ; ' 0,0% : : : : .
1 2 3 4 5 : 5 5 . ]

29.- Me siento satisfecho/a con mi trabajo diario
en mi entidad.

30.- Me siento orgulloso/a de trabajar en una
entidad como esta.

60,0% - 80,0% - 63,5%
40,0% - 00.0% -
40,0%
20,0%
20,0% -
0,0% 0,0%

Bloque 8.- Lo mas demandado por los trabajadores es una revision
salarial y una mayor estabilidad y promocion laboral (10 opiniones)
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En 2018 hemos realizado entre otras las siguientes
acciones que han tenido impacto en nuestro entorno

8. Resultados en Sociedad

DIA MUNDIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GALA DANI ROVIRA El 3 de Diciembre de 2018 AMAPPACE y su equipo de radio
;OUIERES AYUDAR CONMIGO? 3.0 dfa Enreda2 ha realizado un nuevo programa especial por el

dia de las Personas con Discapacidad en Directo en la Plaza
AMAPPACE, por Sexto afio consecutivo, ha sido una de las de la Constitucion.

10 entidades malaguefias a las que el Monologista DANI
ROVIRA ha apoyado este afio en su campafa de Navidad en
la que ha donado la recaudacién de 10 galas celebradas en
Malaga.

Ademas de la donacion de la recaudacion se ha realizado una
campafia de recogida de juguetes para repartirlo entre los
nifios y niflas mas necesitados.
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En 2018 el equipo de Radio de AMAPPACE continda
su camino de trabajo para conseguir formar a un
equipo ilusionado por poder dar voz al movimiento
ASPACE a través de las ondas y de internet.

Entrevistamos a D. Francisco de la Torre
Alcalde del Ayuntamiento de Malaga
)/ en el Dia Internacional de las Personas

St 4 con Discapacidad.

S ——

N° total beneficiarios directos 17 | Usuarios/as de Estancia Diurna
TOTALES Usuarios/as de Centro Ocupacional
Usuario de UBR Menores
Usuarios/as de Residencia
Ne° total de profesionales 2| Educadora de Residencia
implicados Monitor de Residencia
Ne° total familiares/amigos 24| Familiares de Redactores
implicados/persona externa Personal de Amappace
Persona externa al centro como; Cantante
de rap Malagueno, Paqui Bazalo, Delegada
de salud y politica social, entre otros
N° Programas realizados
53
N° de entidades externas que 2 Se realizan programas conjuntos con APAM
colaboran en el proyecto Vigo y Aspace Corufia
N° de programas realizados en el 2 | Instituto Rosaleda
exterior Plaza de la Constitucion
N° publicaciones redes sociales 53
N° de personas que han iniciado 17
nuevas relaciones gracias al
proyecto
17

N° de personas que han
participado en nuevos entornos
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e IX Encuentro Andaluz de Familias de Personas con
Paralisis Cerebral. Se celebrd en Sancti Petri, del 19 al
21 de Octubre 2018.
En estos acontecimientos se da a conocer a la sociedad
nuestra poblacién y permite a las familias interactuar
entre si.

Han participado en este encuentro 10 familias en el
ano 2018.
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MEMORIA AMAPPACE 2018

9. Resultados Clave

Relacion de las subvenciones concedidas en el ejercicio 2018

1.- Programa “Respiro Familiar para personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” (12 Resolucién IRPF 2017)

Concedido por: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 9.820,42 €

2.- Programa "Respiro Familiar para personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” (Reformulacion IRPF 2017)

Concedido por: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 10.581,79 €

3.- Programa “Programa de Infanto-Juvenil para nifios-as con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” (12 Resolucion IRPF 2017)
Concedido por: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 2.104,86 €

4.- Programa “Programa de Infanto-Juvenil para nifios-as con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” (Reformulacién IRPF 2017)
Concedido por: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 15.295,14 €

5.- Programa “Respiro Familiar para personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” IRPF 2018

Concedido por: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 14.478,69 €

6.- Programa “Programa de Infanto-Juvenil para nifios-as con Paralisis Cerebral” IRPF 2018

Concedldo por: Consejerla de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
ado 17.176, 10 €

Concedido por: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andaluci v , ion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 17.143,27 €
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8.- proyecto “Kit equipamiento basico para la elaboracion de alimentos texturizados”
Concedido por: Fundacién Solidaridad Carrefour a través de Confederacion Aspace.
Importe subvencionado: 1.642,58 €

(Esta subvencién se encuadra en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital, para la
estructura fija de la entidad)

9. Proyecto "Ocio y Tiempo Libre para personas con Paralisis Cerebral”

Concedido por: Area de Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

Importe subvencionado: 1.374,59 €

10.- “Programa Compleméntame 2017/2018" de realizacion de actividades complementarias
para el alumnado con necesidades educativas especiales por razén de discapacidad.
Concedido por: Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia a través de la Federacion
Aspace Andalucia

Importe subvencionado: 4.630,58 €

11.- Proyecto “Adquisicién de vehiculo adaptado transporte”

Concedido por: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Importe subvencionado: 16.936,11 €

(Esta subvencion se encuadra en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital, para la
estructura fija de la entidad)

12.- Programa “Apoyo a cuidadores 2017/2018" Servicios de Respiro

Concedido por: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia a través
de Federacién Aspace Andalucia.

Importe subvencionado: 2.414,55 €

MEMORIA AMAPPACE 2018

1.- Donativo econémico.

Concedido por: Fundacién Ochotumbao.
Importe donado: 5.232,07 €

2.- Donativo econémico.

Concedido por: Fundacion Malaga C.F. S.AD.
Importe donado: 200,00 €

3.- Donativo econémico.

Concedido por: Gustavo Gaviria Torralba.
Importe donado: 600,00 €

4.- Donativo econdmico.

Concedido por: Piscis Constructora Promotora
S.A.

Importe donado: 3.000,00 €

5.- Otros

Importe donado: 250,00 €

AMAPPACE destina las donaciones realizadas al programas de becas para las familias de
nifios y nifias a partir de 6 afos, que no estan en ningun otro programa de apoyo y que,
necesitando las terapias, la situacion economica de la familia no le permite costear las
terapias.
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ELOY PENA

Hiura 8, Par
Tol.: =34

INFORME DE AUDITORIA DE €L EMITIDG
A las sorios de Asociacidn Malaguefia de Padres de Paraliticos Carsbrales (AMAPPACE
Opinidn

Hemoa auditsde ns cuentes anusles de Ascciouin Malagueiia te Padies i Paradiins
Caranrales {AMAPPACE), que comprenden el balance 3 31 de diclembra do 2018, la cuenta de
pérdidas ¥ gansncias, el estado de camblas en o patrimanio neto, el estado de flujos de
efectiva y ks memoria corespondiente l efercicio terminada en dicha fecha.

E0 Micstra epinién, las cuentas anuslea adjunta exgroinn, en todos 103 aapectas significativas,
s imagen fiel del patrimonio y 54 I3 Sitsacion financiers de Asociacion Malagusfia de Padres
i Farabiticns Cerabrales [AMAPPACE) & 31 de diciembre de 2018, 25i como de 5us resultados
flujos e efectiv correspondientes ol cjercicia anual terminade en dicha fechs, de
conformidad con el marco normativa e Informacin financiers qus resulta da aplicacion (que
3¢ identifica en ln nata 3 de is memoria) y, &n particulsr, con o8 principios y Criterius uoLsbles
contanidos n el misme,

Fundamenta de ka apinién

Hamos llowads @ cabo musstra auditeris du conformidad cen la nermativa reguladora do
autitoria de cusntas wigents en Espafia. Nuestras responsabiidades da acuardo con dichas
ripernas 3¢ describen mis adelante e |a secciin Respansatilidodes del ouditor en relacitn con
o uditaria de fos cugnras anuales Ge nuestra Informe

Samos independientes de I Sociedad de conformidad con los requerimiantos de ética,
incluidos los de independencia, que san apicables a nuestra suditoria de las cuentas arsles
en Espafie segin lo exigido par la normativa reguladora de la actiidad de auditoria de
cusntas. En este sentido, no hemos prostado senviclos distintos 3 103 de Ia auditoria de cuentas
ni han concurride situacianes o circunsiancias nuﬁ e acuerdo con lo establedido en fa citada
normativa reguladara, haan slectado & s necesaria independentia de modo que se haya visto
compromatida.

Consideramas que |3 evidencia de audnoria que hemas ETENIGD PRGN UNA BAse
suflclente y adecuaita pars nuestrs opinin.

Aspectos mis relevantes de ka auditoria

Los aspacins mis relevantes de la suditoris son squelios que, segon nues:ro juido profesional,
han sido consideradas come los riesgas de incorreccidn material mis sgnificativos en nusstra
sugitoria Oe las cuentas anuales del periods actual, Estas riesgos han sido tratados en el
conterta de nuestra auchorls de las cuentas sruales en su conjunto, y en i formacide de
st0s. ¥ o opinién por separada sobre es0s resgas.

Pérrafo de énfasls

AMAPPACE, 250¢I5ckn que carece de dnimo de lucro, colabaradora de las Administraciones]
PUlicas, obtiene uns parte significatiea de sus ingresas par medio de subvenciones y acuerdas| A

Seala 2000 - 29007 Mélaga (Espanial
24111 88 | infossepidnores. com | wwesauditares.com erudit
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Informe auditoria Externa.

ELOY PENA

con diversos Organismas, lo Gue e permite realizar s acthidades que constituyen su objeto
sacial y mantener su estructura. Dado el Cardcter benéfico sacisl de & 3saciacién, es necesario
que se mantenga el régimen actusi de financiecion, ya que de lo cantrario podria supaner un
Getrimento de las actividades que reala:

da "

Los Administradores son los responsables de formular &35 cuentas anuales sdjuntas, de forma
Que expresen I imagen fiel del patrimonio, d i Situackin financiera y de los resuitados de &
Asociaciin Malsgueia do Padres de Paraliticos Cerebrles [AMAPPACE), de conformidad can el
marco normativo de informacion financiera aplicable a & entidad en Espana, y del control
Interno que consideren necesario para pormit (3 preparacidn de cuentas anusles libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En 3 preparacidn de las cuentas anuales, los administradores son los responsables de la
valoracén de la capackdad de fa Entidad para continuar como empresa en funclonamient,
revelando, segiin carresponda, 19s cuestiones relacionadas con la empeesa en funclonamienta
y utilzando o principio contsble de em funcanamiento excepto s las
administradores tienen intencidn de iquidar 13 socledad © de cesar SUS operaciones, o bien na
X514 L8 slternativa realista

del auditor en relaci ditorfa do | "

Nuzstros objetivos son abtener una seguridad razonable de que fas cuentas anuales en su
conjunto eatén libres de Incorreccion materisl, debida & fiawde u enrue, y emstie n Infurme e
auditoria que contiene nuestra opi

Seguridad rszonsble s un alto grado de seguridad, pero no garantizs que una auditoria
realizada de conformidad can & nomativa reguladora de suditoria vigente en Espafia siemgra
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden dederse a fraude
0 error y se consideran materiales si, Indivdualmente o de forma agregads, puede preversa

que influyan en ue los usuarios tomen basdndose
en las cuentas anuales,

Como parte de una auditoria de conformidsd con la normathva reguladora de auditoris de
cuentas en Espafia, apicamos nuestro Juicio profesiona! y mantenemos una actitud de
escepticsmo profesional durante toda 1a suditoris. Tembién

 + Igentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
2 fraude o error, diseflamos v splicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficente y adecuada
Para proporcionsr uns base para nuestra opinidn. Bl riesgo de no detectsr una
incorreccidn material debida a fraude es més elevado que en el caso de una
incorreccién materfal debida & error, ya que ef fraude puede Implicar colusion,
falsificacion, omisiones defiberadas, manifestaciones intencionadaments errdneas, o

1 elusidn del control Interno,

Obtenemos conocmienta del control intern relevants para 13 auditoria con el fin de
disefisr procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las

Todos los afos AMAPPACE somete su
gestion econdmica a una auditoria externa
que revisa toda nuestra gestion y emite
informe de evaluacion.

ELOY PENA

circunstancias, y no con la finsidsd de expresar una opinién sobre & oficacia del
control interno de la entidad.

Evaluamos 5i los politicas contobic oplicades 3on udecusdus y la raronabdidsd de la
estimaciones contables y l correspondiente Informackin  revelada por los
administradores,

Concluimos sobre si &5 adecuads la utilizacién, por los administradores, del principia
contable de cmpresn en funconamiento y, basindonoa en Ia evidencls de suditorin
obtenids, concluimos sobre 5l existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechas o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad
de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos qua
existe una incertidumbre materfal, se requlere que lamemos 13 atencidn en nuestro
Informe de auditoria sobre la comespandiente mfornacion revelads e las cuenlas
anuales o, si dichas revelaciones ne san adecuadas, que expresemos una opinin
modificada. Nuestras conclusiones se basan en & evidencia de auditorla obtenida
hasta la fecha de nuestra informe de 3uditoria. Sin embargo, los hechas. o condiciones
futuros pueden ser 1a causa de que la Entidad deje de ser una empresa en

funcionamiento.

Evaluamos 13 presentacion global, 1a estructura y el contenido de 1as cuentas anuales,
incluida ls informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transscciones
¥ hechos subyacentes de un modo que logran expresar la Imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradoces de la Entidad en relacion com, entre otras

cuestiones, el aicance y el momento de reafizacion de s auditoria planificados ¥ los hallazgas

significativos de la auditorls, asi coma cualquier deficencia significativa del control interno que

identificamos en of transcurso de 13 auditoria. Entre los riesgos senificativos que han sida

objeto de comuniacidn a los admi de Is Entidad, los que han sido

de s mayor significatividsd en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que an,
, 105 riesgs

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria sahvo que las disposicianes legales o
Il hiban revelar fa cuestidn.

Eloy Pefia Ramos
{vocris o of hegira el
hatiens e Crstas o e SN ETHED

27 de mayo de 2019
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PASPACE

panALIS!

stevecs e INFORME CENSORES DE CUENTAS INTERNOS

Ademas de los Auditores Externos de Cuentas, AMAPPACE
DICTAMEN DE LOS CENSORES DE CUENTAS CORRESPONDIENTES cuenta con un segundo érgano interno que se dedica a
AL TR0 AR revisar nuevamente las cuentas y a solicitar todas las
aclaraciones que consideren oportunas relacionadas con la

i seicrda o 18 de umhU3DI, bcecord e deud G e o gestién general y la gestion econdmica en particular.
mmdeingcszsyysmwnnpmmicymndﬂmli:i:;?;sd; cerrado alcii"ls:
e e T e e e e P Ao 2018 | d h ido:
misién._loalimanmdacud_omlndebid?fom)l'Lyp;funw,milcninfomnfnvomble, ara eSte ano OS Censores e Cuentas an SI O'
g do en su bacién por La A blea General.
; Milagaa rinia de mayo de 2019 D. Francisco Jiménez Millet
o Cianers D. Francisco Oliva Haro
BY/ko
(i

Fdo:: Francisco Oliva Haro

V* B Tesorero

Fdo.: Antonio Lagos Benitez

WDembttenes n° 29-29010 Mdlaga
Tef 952 610902 Fax 952 2959
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PRINCIPALES
INDICADORES
ECONOMICOS

DE LA

ENTIDAD 2018

MEMORIA AMAPPACE 2018

Ingresos procedentes del concierto de Plazas de Adultos y menores.

I o | o6 2017 2018
ASSDA Plazas de Dia 51434536 €| 51660452 €| 50976837 €| 511.26447€| 509.12832 €
ASSDA Centro
Ocupacional 85.846,53 €| 105.690,04€| 10047878 €| 90.832,71€| 8474778¢€

ASSDA Plazas
Residenciales

1.446.879,66 €

1.426.982,07 €

1421.978,23 €

1.423.671,87 €

1.433.774,52 €

Servicio Proteccion

Menores (Mélaga) 219.000,00 €] 219.000,00 € 219.600,00 € 219.000,00 €] 219.000,00 €
Direccion Gral. del
menor y la familia
(Melilla) 30.500,00 € 36.600,00 € 36.500,00 € 36.500,00 €

Ingresos procedentes de las cuotas de usuarios y usuarias por los servicios concertados

2015 2016 2017 2018
CUOTA DEL CENTRO
DE UNIDAD DE DIA 70.146,31 € 71.08847 € 72.900,57 € 7347589 € 83.124,29 €
CUOTA DEL CENTRO
DE RESIDENCIA 335.956,63 € 331.714,12 € 318.158,53 € 323.220,74 € | 364.72161 €
CUOTA DEL CENTRO
QCLIPACIONAL 19.240,97 € 21.396,23 € 21.110,94 € 19.967,52 € 2249942 €
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PRINCIPALES
INDICADORES
ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2018

MEMORIA AMAPPACE 2018

Ingresos procedentes del Programa de Atencion Temprana financiado por la Consejeria de Salud

- IMPORTE IMPORTE COSTE TOTAL -
ANO SUBVENCIONADO CONCERTADO PROYECTO N° PLAZAS

94.924,62 € 110.473,22 € 100
2009 141.394,41 € 170.687,31 € 130
2010 156.041,62 € 187.873,86 € 140
2011 203.414,15 € 210.388,94 € 150
2012 203.733,10 € 213.120,35 € 150
IE 197.403,44 € 215.316,56 € 150
2014 182.048,68 € 214.180,72 € 150
2015 87.876,50 € 100.075,03 € 109.309,90 € 150
016 221.122,47 € 500
017 284.040,00 € 510
5018 334.793,85 € »35
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PRINCIPALES Ingresos por cuotas de Socios y Socias Numerarios y Miembros de Honor
INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018
ECQNOMICOS DE LA Cuotas Socios/as 31.806,00 € 33.366,00 € 31.734,00 € 30.080,80 € 32.157,00 €
Miembros de honor 2.446,65 € 2.082,92 € 203869 € 1.957,04 € 221683 €
ENTIDAD 2018
€40.000,00 1€31.80600 €33.366.00  €3173400 ¢3008080  €32.157,00
Y m Cuotas
€30.000,00 1 Socios/as
€20.000,00 -
Miembros
€10.000,00 A
de honor
€0,00 T .
2014 2015 2016 2017 2018
Ingresos por cuotas de Otros servicios de la Entidad
2015 2016 2017 2018
CUOTA DEL SERVICIO DE LOGOPEDIA 930395€| 1064684€| 10.15405€| 1318080 €| 13.856,00 €
CUOTA DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA 2183539€| 2505928 €| 2308839€| 2250514€| 2585974 ¢
CUOTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
RGA 2.184,00 € 1.352,00 € 1.092,00 € 1.144,00 € 1.196,00 €
CUOTA DEL SERVICIO INFANTO JUVENIL 5343520€| 7768036€] 8970844€| 12041596 €| 13778804 €
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PRINCIPALES
INDICADORES
ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2018

Los indicadores reflejan un
incremento importante en los
servicios de atencién a la
infancia.

MEMORIA AMAPPACE 2018

Ingresos por servicios y tratamientos especiales puestos en funcionamiento:

T 2015 2016 2017 2018
MUSICOTERAPIA 203500€ | 2770,00€| 355750€| 338750€| 2.894,00¢
PSICOLOGIA 89,00€ | 3.41645¢€
TALLER COMPETENCIA SOCIAL
v EMOCIONAL 312,50 € 732,50 € 7,50 €
PROGRAMA CAIXA
PROINFANCIA 34.932,87 € | 36.761,83 € | 45461,79€ | 4270300 € | 51.140,52 €
HIDROTERAPIA 7.410,00 € | 3435470 € [ 55.86500€ | 54.290,88 €
DANOS CEREBRALES
ADOUIRIDOS 1.26500€ | 1907,25€| 1.292,91¢
SERVICIO PRIVADO ATENCION
TEMPRANA (CUOTAS) 18.414,75 € | 10.053,00 €
SERVICIO PRIVADO ATENCION
TEMPRANA (DKV) 19.140,00 € | 32.582,75 € | 45.180,00 € | 79.44505€ | 9838288 €
RESPIRO FAMILIAR 181339€| 176839€| 393029¢
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MEMORIA AMAPPACE 201 8
% de Dependencia de la Administracién Publica en 2009

PRINCIPALES INDICADORES 2 499, B Financiacién Pablica Plazas
ECONOMICOS DE LA 14.80% e bica Oros
ENTIDAD 2018 “ Programas

546% k M Financiacion Privada por Cuotas

Podemos observar una menor dependencia de la
administracion publica en la financiacién de los
programas que desarrollamos pasando de un 81,70 % de Dependencia de la Administracion Publica en 2018

% (76.25+5.46) en 2009 aun 74.47 % en 2018.
11,17%_ '

Esto se debe a un incremento en la financiacion de W Financiacion Publica Plazas Concertadas

servicios de infancia por otras organizacion privadas 14.36%
como DKV Seguros, ONCE, adecco, cuotas privadas '
de familias... 0,00%

W Financiacion Publica Otros Programas

/

M Financiacion Privada por Cuotas

|

B Financiacién Privada por Servicios
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PRINCIPALES
INDICADORES 2014 2016 2017 2018
Z Sueldos, salarios y
ECONOMICOS DE LA asimilados 1.834.861,49 €| 2.015.441,25 €| 2.141.599,51 €| 2.256.220,65 €| 2.357.306,46 €
ENTIDAD 201 8 Indemnizaciones 1.596,84 € 4.692,02 € 9.450,67 € 3.742,82 € 6.523,87 €
Cargas sociales 526.806,88 € 566.077,45 € 633.212,26 € 655.620,16 € 669.327,84 €
S° Ayuda a domicilio
Acerca 3.267,00 € 7.524,20 €
GASTOS DE COCINA
2014 2015 2016 2017 2018
SUMINISTROS COCINA 155.383,83 € 166.332,76 € 157.459,52 € 107.565,59 € 75.795,12 €
SUELDOS ¥ SALARIOS 62.753,59 € 62.478,17 € 60.234,94 € 43.985,15 € 50.045,56 €
SERVICIO CATERING 72.374,83 € 120.769,82 €
COSTE TOTAL SERVICIO 218.13742 € 228.810,93 € 214.776,52 € 223.925,57 € 246.610,50 €
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PRINCIPALES
INDICADORES
ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2018

Evoluciéon de algunos gastos principales de la entidad:

MEMORIA AMAPPACE 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Reparaciony 66.683,77 € 52.646,75 € 62.423,50 € 74.355,16 € 83.782,24 €
conservacion
Suministros (agua, 65.946,58 € 70.321,00 € 68.151.16 € 72.947.91 € 67.219,04 €
electricidad, gas)
Servicios profesionales | ) 905 5o ¢ 3474974 € 45.970,45 € 30.609,94 € 2539148 €
independientes
Primas de sequros 13.275.60 € 13.340,08 € 1455937 € 17.032,13 € 1574134 €
Productos de Limpieza | 3085204 € 34.809,15 € 33.953,85 € 36.121,55 € 4045222 €
Consumo teléfonos 6.735,18 € 6.604,51 € 6.599,09 € 7.304,70 € 6.163,94 €
Correos y teléqrafos 1.695,04 € 90,63 € 69,11 € 119,64 € 851,25 €
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