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“40 anos de apoyo a las Personas con Pardlisis Cerebral
y a sus Familias,

40 anos de expenencia contrastada,

40 anos trabajando para integramos con el resto de
entidadles de Andalucia y de espana.

Y con mucha energia para seguiv hrabajando por y para
la Pardlisis Cerebral”

Ana Alba
Presidemta de AMAPPACE
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Junta Directiva de AMAPPACE

Composicién de junta Directiva
Presidenta:

DAa. Ana Alba Garcia
Vicepresidente:

D. José Angel Lobato Carvajal
Secretaria:

DAa. Gema Rebollo Sierra
Vicesecretario

D. Angel Luis Bermldez Aparicio
Tesorero:

D. Antonio Lagos Benitez
Contador:

Dfia. Maria Victoria Hidalgo Lépez

Vocales:

D. Francisco Montiel Cotta

D. Alejandro Guerrero Casquero
Dfia. Teresa Garcia Marquez
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&, Colaboradores y Recursos O. Resultados Clave
Todo nuestro

esfuerzo
3. Personas I.3uscando los 8 Resultados en Sociedad
d mejores resultados
2. Politica y Estrategia 7. Resultados en Personas
1 Liderazgo 6. Resultados en Clientes

Mmejorar la calidad de vida de las Peysonas con Diversidad
Funcional motdrica y en especial de las Personas con Pavalisis
Cevebyal \ afines, promoviendo su desaryollo personz! y \a igualdad. \ A SD ACE

PARALISIS CEREBRAL

de oportunidades. AMAPPACE Mélaga



1. Liderazgo

€n 10 anos hemos duplicado el nimero de
socios \j socias, sobye Yodo por ofrecer unos
servicios que buscan  adaptarse a las
necesidades de las Familias 4y de las
Personas Usvarias de los Seyvicios.

Nos comprometimos a ser flexibles, a
dedicamos a luchar para cubyir \as
necesidades, \ vuestya confianza es la que
da fueraas a Yodos los profesionales de la
entidad pava seguir en el camino.

&Ya hemos llegado a \a meta?.

Ni mucho menos, seguiremos en el camino
de la mejova continva.

Desde 1977
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N° de S0oCI0S (uiciembre 2017)

Evolucion el namero de Socios Numerarios y de los Miembros de Honor

N° DE SOCIOS NUMERARIOS 420
N° DE MIEMBROS DE HONOR 53

433 428 425 420

w
~
~

B Socios/as
Numerarios

330

Miembros de
Honor

81 77 75 73 60 59 58

53

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

' ASDACE
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NUmero de Personas Usvanos/as de los distirtos centros

600 W Usuarsio/as atendidos 542

500
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225 R
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0 =5 - - - ___ v

Atencién Infanto Ambulatorio Residencia  Residencia Unidad de Centro TOTAL
Temprana Juvenil Adultos de Menores Dia Ocupacional

COMPROMISO: “sequiv trabajando para conseguir que todas las familias & \as que le
prestamos sevvicios se ilusionen con este proyecto \ se unan & él como socios \ socias. ”

MEMORIA AMAPPACE 2017

en estos mismos 10 ahos se
han {viplicado en nimero de
personas vsvarias en los
distintos centvos.

Se han creado nuevos
sevvicios , 4 sobve todo ha
dado sus frutos la apuesta
por \a Infancia.

“ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Ma’daga



Reuniones de Junta
Direchiva

Comision Peymanente de
AdencidtHn a Tamilias

Asambleas Genevales

Comisiones de Trabajo Junta
Directiva

27/3/2017 31/5/2017

27/07/2017 18/12/2017

Desde |la Presidenciay Vicepresidencia de
AMAPPACE se ha establecido un diz fijo de
atencién al socio \ socia los Martes a partivy de
lag10:00.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
1§/e/201F

ASAMBLEA GENERAL EXTRADRDINARIA
15/oc/201F

tan sido 10 las sesiones de comisiones de
Yrabajo de miembyos de Juma Directiva, y
profesionales del Gentyo sobre todo centyados
entemas como la Cocing, las nvevas
ingtalaciones. etc..

entendido como la capacidad de respetar los diferentes puntos de vista y acoger nuevas propuestas
4 moVimientos de cambio social en relacién a las personas con diveysidad funcional motéyica .
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“... mientyas mayor sea
nvestra capacidad de escucha
mayoY seyan nuestvos aciertos
en \a foma de decisiones.. .”

\'ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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€n el aito 207F hanvenido a visitar el Gentyo de AMAPPACE:
Delegada de Salud Igualdad \ Politicas Sociales : Dha. Ana Isabel Gonzale?

Delegada del Distito: Dia. Teresa Povyas

Visitas en las que se ha podido poner al dia sobre lag principales
necesidades del colectivo de Pevsonas con Pavilisis Gevebyal \ de sus Familias.

Seguimienrto anual de nuestvos usuarios concertrdos realizado por Asesora
Técnica Gentyo de Valoracién y ovientacion:

14-21% Seguimiento de vsvarios de los distintos departamentos: RoA, Gentyo

de Dia y Centyo de Dia Ocpacional para pevsonas con Discapacidad.

Requevimiento de documentacion \ aportacion de 1a misma. Mayia del Carmen Carmona Mavtine
: : Del Ayurtamiento de mijas.

Compartimos informacién sobre proyectos y
sobre las necesidades de lag Personas con
Pavalisis Cevebyal \ sus Familias en este
MUNICIPIO Y SU MUNICIPIOS ceycanos.

Visita de la Concejala de Sevvicios Sociales

valentia

Libertad, decision y compromiso en las acciones asociativas, superando \as ataduyas
institucionales que provocan Iz pasividad de este fipo de organizaciones \ A s D A CE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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Confederacion ‘ A s DA C E

Federacion ASPACE

ANDALUCllA ASPACE PARALISIS CEREBRAL
Andalucia
, r ) €l ano 2013} ha sido el ano
Reuniones de Junta Participacion en Grupos de e ., .
Directiva de la Trabajo CIF., ASPACENET, y de \z unificacion de imagen
hecsiasion aRacE | [EEEDDIECIUDADERE covporativa promovida por
ACTIVA ASPACE y programa .,
valorando capacidades \a Confederacidn ASPACE Vi
Participacion en N “ la Fedevracidon ASPACE
Encuentro de Familias Andaluda \i ala que
\ Participacion en el Dia Mundial z
P . de la Paralisis Cerebral AMAPPACE Ma\aga seha
Participacion en programas sumado.
de vacaciones, respiro
familiar.

Accidn:
entendemos la accién como 1a energia necesaria paya provocay el movimiento continuo que hemos
para conseguir el cambio social que la asociacion pevsigue.

Colaboracith y Hrabajo en equipo: \ ASDACE

Teney conciencia de la impoﬂuncia que tene el tyabajo conjunto, creando una f“OSOﬁa de gyupo en la que PARALISIS CEREBRAL
se ualore el fyabajo individval \ su aportacion al conjunto. AMAPPACE Milaga 9




TALENTO ASPACE

&vupos de trabajo promovidos poy 1a Confederacion y \a
Tedevacion Aspace Andalucia para compartiy experiencias
\ para proponer acciones conjuntas que mejores la
Calidad de Vida de \as Personas con Paralisis Gevebyal y
sus Familias. .

“Trabajo en Red, fundamental para sumar esfuerzos \y para mutiplicar los efectos \ los logros”
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AGAIT MALAGA

Acait Malaga es \a Asociacidon de Centyos
de Adencidn Infantil Temprana de malaga.
Y AMAPPACE Malaga ostenta su
presidencia desde su constitucion.

\'ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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—

EJET:

MEJORA
CONTINUA

2. Politica y Estrategia

/) -’
P . . P
EJE 3:

POLITICA DE i

en este apartado intentamos definir los principales
ejes de accidon para los préXimos anos. EJE 2: \""| Politica y
ACCION- | .
PERSONAS Y
Principaimente nos hemos cemyado en estos 10 Q“TORNO . Estrategia &ESTI o
OHimos aios en recuperar los servicios de atencién
a2 INFANCIA. (Adencidn Temprana e Infanto
Juvenil)

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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EJET:
MEJORA

\CO NTINUA

Afianzgamiento de modelos.

€n el ambito de las personas usuarias de cemyos de ADULTOS
se esta frabajando junto a \a CONTFEDERACGION ASPACE eh
sistemas de evaluacion de capacidades, a tyavés de las escalas
de ualoracién CIF. Se estd trabajando en la mejora de \a
valovacion de las capacidades de los Usvarios/as de Gentyos y
Sevvicios.

en el ambito de |z INFANCIA se esta rabajando en \a puesta
en marcha de modelog de atencidon Gentyados en Familias.

Se ha tyabajado en mejorar la comuhicacién con los socios y a
Yravés de nuevos sistemas de comunicacion (email, menszjes
mdviles, efc. Puesta en marcha de 1a Heryamienrta de cestidn
entomo SIDI)

MEMORIA AMAPPACE 2017

EJE1:

MEJORA
CONTINUA

—

Politicay

\Estrategia

\'ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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EJE 2:

ACCION-

(NTORNO

MEMORIA AMAPPACE 2017
e

Ampliar seyvicios a 1z provincia de Malaga. AMAPPACE ha Yenovado el )
Sevvicio Infanto Juvenil \ los acuerdos con CAIXA para \a puesta en \
marcha de GAIXA PROINTANCIA que atiende a mas de 38 familias \ sus : _
hijos/as a.pox.,o'mdo\os en \os sevvicios de rehabilitacion. Firma de alianas i
con DRV aseguradora privada para la prestacién de sevvicios para \a \
financiacién de tevrapias de niios y ninas de oa & aios. \

—

Becas de Terapias. €n 201 se continua con el sistema de becas para el
apoyo a familias sin recursos para las ferapias de infancia.

Afianzaruna imagen reconocida \ valorada en nuestyo é&mbito de
actvacion. Se han potenciado \a comunicacion a +ravés de redes sociales
para promociohay las actividades que se vealizan en nuestyo cenrtyo, asi
como U imagen como entidad. Se continda con el frabajo en ACAIT
MALAGA manteniendo 1z presidencia de la Asociacién de Centros de
Atencion Temprana. Se mejova las actividades de comunicacion con el
orogyama de Radio Enveda2 que se realiaa en el faller de radio de \a

\'ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Mdlaga 13
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EJE 3:
POLITICA DE

PERSONAS Y
\GESTION

MEMORIA AMAPPACE 2017

-
BET:

Mejoray optimizacion de serviciosy cemtvos. Se continda con |z reparacion y )
adecvacion de instalaciones, \ creando nuevos servicios como 1z sala de

baio terapéutico \ poniéndola en funcionamiento. _—
optimizaciony captacién de recursos econdmicos. €n 2013 se sigue v ey
potenciando el proceso de captacion de recursos . \ \
Fomentar el 4rabajo en equipo. Se han mantenido reuniones
interdisciplinares \ con profesionales de todos los centvos para potenciar y
favorecer 1a implantacién de los diferentes protocolos de atencién y
sistemas de registvo

‘Promover un eficiente sistema de comunicacion. Sequimos en el camino de
mejorar los sistemas de comunicacién haciéndolos mas eficaces \ eficientes.
Se potencia la comunicacién via email y mensgjeria instantanea, y\a
implementacién de ENTORNO SIDI para ganar en eficacia \y eficiencia.
‘Potenciaria formacién especializada. AMAPPACE apuesta por la formacidn
especializada para sus profesionales a Hravés de \a creacion de una
Plataforma de Formacidn junto a ASPAGE GRANADA

gulatercersecior.co

\'ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Mdlaga 14


http://www.aulatercersector.com/

Conocery defender los derechos de lag personas con
diversidad funcional. Se potencia el conocimiento y
formacién de los sistemas participaciéon como cualquier
civdadano en los recursos comunitarios \y de acceso a \a
vida independiente. Potenciacion de experiencia de vida
independiente a tyaués de \a creacién del grupo de
avtogestores dentro de 1z Red. de Giudadania Activa que
en los (Himos aios esta potenciandose desde \a
federacién ASPACE ANDALUGIA \ desde \a Confederacion
ASPACE & nhivel nacional.

MEMORIA AMAPPACE 2017

Politicay

\Estrategia

N

\'ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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3. Personas 200 - 146 154
150 172 115 119 128 m Total Trabj
100 - m Mujeres
50 - Hombres
0 T T T T T .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2017

en log (lHimos 6 ahos ha sido notable el incremento en el nimevo de
Trabgjadoves \ Trabajadovras de la entidad. Incremenrto que se ha
producido en todos log cemtyos pero especialmente en los Seyviciogs de
Atencidn a \a Infancia (Adencién Temprana e Infanto Juvenil). Ha sido en estos
dos serviciog donde se ha hotado un mayor incremento de personas usvarias = Mujeres
que han demandado un incremento de profesionales.

= Hombres

“€) equipo de profesionales de una entidad constituyen uno de sus pilares
fundamentales, cada minuvto, cada evro, cada palabya de aliemto, cada reconocimiento

a\ trabajo bien hecho supohe la mejor inversidn paya el futuro de una organizacion y A s D A C E
para \a calidad de vida de \as personas a |as que atendemos.” \

Domingo Collado (Director General AMAPPACE)

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga



Periodo:01/01/2017 - 31/12/2017

La Seguridad \ Salud de los
Trabajadores es una
preocupacion constante en
nuestya organizacion, poy
ello son notables los
esfuerzos realizados en
formacion, medios +écnicos,

equipos de proteccion, etc.
Q VINA X

SERVICIO DE PREVENCION

Media Anual de

Trabajadores con Baja

MEMORIA AMAPPACE 2017

ACTUACION OBSERVACIONES NEDIE
ACTUACIONES
REVISION EVALUACION DE RIESGOS, EVAL. Revision evaluacion de riesgos 5
RIESGOS PTO APTO Y PLANF. ACT. PREVEN. Memoria y programacion 1
EVAL. ESPECIFICOS. ASESORAMIENTO Y Asesoramiento documentacion 8
DOCUMENTACION, INSPECCION DE SEGURIDAD  [-i2luacion de Riesgo _ 4
Valoracion de integracion de la prevencion 1
Inspeccién de Seguridad 3
Asesoramiento adaptacidn de puesto 1
ELABORAR EL PLAN DE FORMACION, Taller seguridad vial para conductores 1
FORMACION INFOR. RIESGOS PTO TRABA. CURSO Prevencién Riesgos Laborales 17
Curso PRL prevencidn etiquetado productos quimicos 1
Curso PRL riesgo bioldgico 4
Curso Formacion plan autoproteccion 4
ENTREGA DE INFORMES PT,PLAN DE Informe vigilancia de la salud 1
EMERGENCIA,SIMULACRO EMERGENCIAS,ESTUDIO Simulacros de Evacuacion 4
ESTADfSTICO,VISITAVIGILANCIA DE LA SALUD Visita al centro para vigilancia de la salud 2
Estudio estadistico 1
Entrega informes de Prevencion 9
Informe simulacros 4
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, Contactos e-mail 15
CONTACTOS,E-MAIL,CITAS RRMM, Reconocimientos Médicos Realizados 171
8

SEGUIMIENTO PLANIFICACION PREVENCION

Investigacion de accidentes

Elaboracion plan formacién

Numero Accidentes

\\\\ -

Ndmero Enf. Comun

Dias Baja Accidente .
con Baja

Dias Baja Enf.

Comun

. ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

154 8 65 83 1405 DRI

17
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N° de Acciones Formativas FORMACION 2017
NOMBRE DEL CURSO N° TRABAJADORES| N°
" FECHAINICIO | FECHAFIN |~ 00 o oras|  TOTAL HORAS
22 2 CURSO PRL PLAN DE AUTOPROTECCION DE AMAPPACE 23/02/2017 |23/02/2017 36 1 36
CURSO LA ALIMENTACION EN LA PARALISIS CEREBRAL DIFICULTADES Y PAUTAS DE 06/03/2017 |10/03/2017 2 10 120
20 ACTUACION
CURSO DE PREVENCION DELRIESGO BIOLOGICO PARACUIDADORES Y TECNICOS 13/03/2017 |13/03/2017 32 i 32
10 CURSO DE PRL EN ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS 19/04/2017 |19/04/2017 9 i 19
BIENESTAR EMOCIONAL Y CUIDADOS BASICOS EN PERSONAS CON PARALISISCEREBRAL 24704/2017 |27/04/2017 4 2 168
0 - ! ! ! ! CURSO DE PREVENCION DELRIESGO BIOLOGICO PARACUIDADORES Y TECNICOS 08/05/2017 |08/05/2017 32 1 32
2014 2015 2016 2017 MOVILIZACIONES Y TRANSFERENCIAS EN PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL 15/05/2017 |19/05/2017 T 0 170
RECONOCIMIENTO DE TIPOSDE CRISIS EPILEPTICAS EN NINOS CON P.C. DE MAS DE 2AKOS 15/06/2017 |15/06/2017 38 2 76
, . CURSO PRL PLAN DE AUTOPROTECCION DE AMAPPACE 14/06/2017 |14/06/2017 18 i 18
Aungue el nhOmevo de acciones CURSO DE ATENCION HIGIENICA EN INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS ON-LINE 01/02/2017 |30/06/2017 13 100 1300
formativas se mantienen el CURSO DE PREVENCION DELRIESGO BIOLOGICO PARACUIDADORES Y TECNICOS 1170972017 |11/09/2017 0 i 10
, \ CURSO DE CAPACITACION INTERNACIONAL EN ESTIMULACION ULTISENSORIAL Y NOEZELEN Il | 22/09/2017 |24/09/2017 21 30 630
nimevo de hovas totales se ha CURSO DE PRL EN ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS A DISTANCIA 21/09/2017 |21/09/2017 3 1 3
incrementado mucho debido a CURSO PRL PLAN DE AUTOPROTECCION DE AMAPPACE 1 17/10/2017 |17/10/2017 7 i 7
CURSO PRL PLAN DE AUTOPROTECCION DE AMAPPACE 2 17/10/2017 |17/10/2017 18 1 18
mayoY uso dela p\a—\—afov‘ma de SELECCION DE PERSONAL 15/09/2017 |29/12/2017 i 40 20
., . EXCEL 2007 AVANZADO 15/09/2017 |30/11/2017 2 40 30
formacion por intermet que CURSO DE PREVENCION DELRIESGO BIOLOGICO PARACUIDADORES Y TECNICOS 20/11/2017 |20/11/2017 7 1 7
SON& iunto & ASPAGE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA . MEDIDAS PARA MEJORAR LA VENTILACION Y EL RENAJEDE 18/11/2017 |19/11/2017 16 16 256
gestionamos ju ASPA SECRECIONES PARA PREVENIR Y TRATAR COMPLICACIONES RESPIRATORIAS EN POBLACION
GRANADA. ADULTA E INFANTIL CON PARALISIS CEREBRAL
ANALISIS DE ESTANDARES DEL SISTEMA DE CALIDAD ACSA PARA LA ACREDITACION DE 23/11/2017 |24/11/2017 9 10 190
Wwww.avlatercersector.com CENTROS ASISTENCIALES Y ATENCION TEMPRANA
SEGURIDAD VIAL PARA CONDUCTORES 27/11/2017 |27/11/2017 29 i 29

Total de hovas dedicadas a 1a
formacién 3224 *gl total puede induira frabajadores que han realizado mas de un curso

NOmevo de horas de duyacién **Total de hoyas de duyacién de los cursos

del curso X frabajadoresias que  *** €l aumento de horas de este ano vrespecto al ano 2016, se debe a \a

lo realizan. rea\isa.ciév\ de cuysos ONLINE pov los que han OP’\'a.dO \oslas -\‘mbqjadoreslas- PARALISIS CEREBRAL
AMAPPACE Malaga
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& Colaboradores y Recursos

Consejeriade
Igualdady Politicas
Sociales

Obra social LA

CAIXA DKV Seguros

a

Las aliandas que AMAPPACE mantiene

con diferentes organismos plblicos y Proteccion de Consejeria de Salud ADDECO
pﬁuados esl\a que permi—\-e que se Menores Malaga
puedan prestar los servicios de una
forma subvencionada para \as familias.
' Servicio de Federacion ASPACE Ayuntamiento de

Proteccion de

ANDALUCIA 2
Menores Melilla e

estos acverdos, conciertos, o coryatos
requieren de \z prestacion de unos
sevvicios de calidad que garanticen \a
continvidad de lo§ mismos. ,

Servicio de ‘

Confederacion

Fundacion ONCE
Aspace

\'ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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Consejeria de
Igualdady Politicas
Sociales

Servicio de
Proteccién de
Menores Malaga

Servicio de
Proteccion de
Menores Melilla

Fundacion ONCE

MEMORIA AMAPPACE 2017

| S plagas en Residencia de eyavemente Afectados.

€N 207} Amappace mantiene concertadas con la Junta de Andalucia, a
*ravés de \a Agencia de Sevvicios Sociales \y Dependencia de Andalucia las
siguientes plazas:

So plazas en Unidad de Estancia Divna.

20 plazas en Gentvo Ocupacional

—F -

€n 201F mantenemos concertadas con el Sevvicio de Proteccidn de

Menoves Malaga:
G plagas para Menoves en vesidencia de &ravemente Afectados.

— _

1 menoyes de melilla :

€N 201F mantenemos concevtadascon el Seyvicio de Proteccidn de

1 plaga para menoves en vesidencia de &ravemente Afectados.

-T

€N 2017 se mantiene un convenio de colaboracién para \a financiacién de
fratamientos de Rehabilitacion de Fisioterapia \y Logopedia con un total
de 1Mpeyrsonas usvarias

\/ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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AMAPPACGE mantiene con Fundacion La Caixa
un proyecto de atrencién a menoyves con
paralisis cevebyal y con una situacién
econdmica de dificulad. €n 2013 se ha
atendido a 39 menores en el sevvicio Infanto
Juvenil acogidos a este programa.

v

Ademas de formar parte dela Junta Directiva
de \a Fedevacidn participamos en el desarvollo
de programas como el de apoyo a cvidadores,
el encuentyo de Familias, el encuentyo de
Autogestores, los programas de Talento
Compartido, efc.

Obra social LA ‘
CAIXA

Consejeria de Salud

Federacion ASPACE]

ANDALUCIA

MEMORIA AMAPPACE 2017

Se mantiene contyato derivado del Acverdo
Mayco para \a Atencibn Tempranade o a &
anos.

€l nbmero de hios \ hinas atendidos
anvalmente (20 ninos y hinas) a lo largo de
20"}

Confederacion ‘
Aspace

AMAPPACE forma parte de 1as siguientes
Comisiones Técnicas:

Comision de evaluacion GIF Valoyando
Capacidades de las personas con Paralisis
Cerebyal.

Comision de Nuevas Tecnologias.
Programa Red de Givdadania Activa de
ASPACE

\'ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE MAlaga 21
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AMAPPACE presta servicios de Atencion Temprana a hios y
ninas de o a & anos que son derivadospor las
aseguyadoyas privadas que gestionan los sevvicios médicos
de funcionarios. €n 201% se ha incrementado el nimevro de
menoves atendidos en este programa hasta los 28

Con gl Ayuntamiento de milaga se mantienen acverdos
para incovporayr huestya sede a \as escuelas municipales de
deporte adaptado para \a practica del BOCTIA.

Ademas formamos parte de Agrupacién de desarvollo de
Mmalaga.

{ B ¢

1T [

DKV Seguros

Ayuntamiento de
Malaga

MEMORIA AMAPPACE 2017
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5. Procesos

una buena definicién de procesos clave, de
soportre \ estyatégicos de \a entidad y una
covvecta intervelacion entre ellos hace que una
organiacién funcione como una maquina de
precision.

... saber lo que se Hiene que hacey, como se
tene que hacey, quien lo fiene que hacey..
fundamental para un buen funcionamiento.

.
F/Aminis

MEMORIA AMAPPACE 2017

tracion,

Mantenimiento,
Cocina, Recursos
Humanos,

Preven

A\
Atencion
Temprana,
Infanto Juvenil,
Residencia de
Menores

N \3

cion... Sz
///'

de dia, Centro
Ocupacional

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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RESIDENGIA

Centyo residencial para personas gravemente afectadas con paralisis cerebyal o afines.

Seyvicio de alojamiento y convivencia que ofrece una atencién integral y continuada de caracter personal, social y,
en su caso, sahitario, gjustando sus actuaciones a las necesidades de apoyo que presenten las personas con
discapacidady paralisis cerebral en situacién de gran o severa dependencia.

Plazas Acreditadas: 61
Plazas ocupadas: $9 (31-12-201F)

Datos de usuarios \y usuarias poy sexo.
Myjeves: 28
tombres: 31 m Mujeres | S—
Residencia, Unidad
1 Hombres de dia, Centro —
Ocupacional

Datos de usuarios \ usuarias por edad.
Entre 18 \ 25 ahos: &
entre 26 4 35 anos 16
Entre 36 \4 45 aios: 19
Mayoves de A4S anos: 18

V fam

“gn \a Residencia no se frabajz, se vive con los usuarios -
cada dia aprendiendo a lloyay, cada dia aprendiendo a comuhicamos, cada dia

aprendiendo a movemmos, cada dia aprendiendo & Ver con otyos ojos. Cada dia

aprendiendo a sey humanos.”

Equipo Técnico de Residencia AR
AMAPPACE Milaga



RESIDENCGIA

ACGTIVIDADES DE LOS TA es eCToS:

€n el Aula de NuevasTecnologias se han desarvollados 10 grupos de achividades que estan
relacionadas con el acercamiento a las nuevastecnologias o el uso de estas heryamientaspara
conseguir otvos objetivos como la adquisicidn de habilidades, aprendizajes, comunicacion, etc:

AGTIVIDADES PARA EL TOMENTO Y DESARROLLO DE LA LEGTOESGRITURA A TRAVES DEL PO
AGTIVIDADES DE ADQUISIGION DE CONGEPTOS BASICOS A TRAVES DEL PO

AGTIVIDADES PARA TOMENTAR LA MEMORIAY LA ATENGION A TRAVES DEL PO
AGTIVIDADES DE SOGIALIZAGION A TRAVES DEL ORDENADOR

AGTIVIDADES DE ESTIMULACGION VISUALY AUDITIVA A TRAVES DEL PO

AGTIVIDADES DE PSIGOMOTRIGIDAD MANUAL CON €L USO DE DISPOSITIVOS ADAPTADOS
ENTRENAMIENTO DE LOS SISTEMAS AUMENTATIVOS/ALTERNATIVOS DE GOMUNIGAGION
ELABORAGION DE LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS DE COMUNIGAGION

USO DE LOS SISTEAAG
PERIODICO “AMAPPACGIER”
TALLER DE RADIO ENREDA2

MEMORIA AMAPPACE 2017

Residencia, Unidad
de dia, Centro
Ocupacional
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RESIDENCGIA

Taller de Estimulacién Basal:

en este taller se han realizado el siguiente tipo
de actividades:

Salidas y eventos de los usuarios del taller de
Estimulacion Basal

Estimulacion Sensorial Tactil

Estimulacion Sensorial Vista

Estimulacion Sensorial Oido

Estimulacion Sensorial Olfato

Estimulacion Sensorial Vestibular

En el Area de Logopedia se desarrollan actividades
encaminadas a:

Prerrequisitos del lenguaje: Atencidn visual y
auditiva.

Expresion y comprension del lenguaje oral: nivel
fonético-fonoldgico

Motricidad orofacial: Favorecer la deglucion.
Comprension del lenguaje escrito: lectura
Motricidad orofacial: mejorar la movilidad, el tono y
la sensibilidad de la zona oral.

Motricidad orofacial: realizar praxias

Reeducacion de la Alimentacion

En el caso del Taller de Ocupacion Terapéutica
se han desarrollado actividades como:

ARTESANIA

COCINA )

ESTIMULACION SENSORIAL NEUROCOGNITIVA
HABILIDADES SOCIALES

JARDINERIA

PLASTICA )

SALIDAS INTEGRACION SOCIAL

En el “area de Fisioterapia de la Residencia se han
realizado actividades:

ASISTENCIA ORTOPEDICA Y ASESORAMIENTO CON
MEDICO-REHABILITADOR

CONTROLAR LA ESPASTICIDAD

CONTROL POSTURAL )

TRABAJO DE LA FUNCION DIGESTIVA

MEJORA DE LA CAPACIDAD FISICA

MANTENER Y MEJORAR LA CAPACIDAD RESPIRATORIA

MANTENER RANGO ARTICULAR Y PREVENIR
DEFORMIDADES

REEDUCACION DE LA MARCHA )
TRABAJO DEL EQUILIBRIO Y LA PROPIOCEPCION EN
DIFERENTES POSTURAS

"Dia a dia aprendes a supevarbayveras que antes ho e cuestionabas, 1as personas conpavalisis
son las que e enseian a como superarias, solo con una sonrisa suya el dia ya ha cambiado \ esas

bayyeras se convierren en el puente hacia |z felicidad, ellos si que saben o que es una barvera y aon asi

Ye animan a que le apoyes en su tyayectoria hacia una vida digna \ de igualdad de opoyrtunidades,

nuestrotrabajo es ese, ser su apoyo ante \as bayveras que se inteyrponen en su camino hacia 1z felicidad”

Inma Ramive educadoya Rga

MEMORIA AMAPPACE 2017

de dia, Centro
Ocupacional
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RESIDENGIA

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE OCGIO Y TIEMPO LIBREDE R6A

Programa “vn espacio para la amistad

Programas de Atencién Individval en el dmbito socioeducativo

Programa de atencion a las Actividadles de la vida diana e inshumental
Salidas de ocio programadas a demanda de los/las vsvarios/as de la entidad

MEMORIA AMAPPACE 2017

Residencia, Unidad
de dia, Centro
Ocupacional

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga
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MEMORIA AMAPPACE 2017
ONIDAD DE ESTANGIA DIURNA

€l Centro de Dia, consta de S Avlas, siendo atrendidas por S THulares de Avlas
(Profesores de educacién especial) \y § widadores.

Los vesponsables de avlas organizan distintos tipos de talleres y actividades
programadas, donde se trabgjan distirtos objetivos planificados en las
programaciones individuales anuales, que dispone cada usuario.

3 Transpovtistas (conductores) realizan el sevvicio a jomada parcial (por la manana), de
manera que 3 idadoves-tyansportistas estan en \las avlas realizando el seyvicio de
ransporte por 1z farde.

3 Qidadores-transportistas, realizan el sewicio de transporte \ refuergan, de forma
infermitente, el seyvicio de comedory.

/Residencia, Unidad \

de dia, Centro —
Ocupacional

€l Certvo de Dia dispone de So plazas
acreditadas el 12 de Junio de 2002,
ocupadas en \a actvalidad .

m Hombres 1 Mujeres

V fam

“UNa SONVISR, UNZ mivada, un gesto... sentir 1z sahisfaccion de ser complice del
bienestar, confianza , seguridad de cada momento.

iiiSer Felig\” N\ ASDACE
€quipo de Uhidad de Dia AMAPPACE Malaga
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OUNIDAD DE ESTANGIA DIURNA

a imulacidén Sensoyial:

Duvante tres anos se ha formado a seis +écnicos del Gentvo de Dia para obtener e
Fitulo de TERAPEUTA SNOEZELLEN, acreditado por la Asociacion Isha Intemacional.

gsto ha permitido tyabajar con los usuarios de Nuestvo Centro aplicando los
conocimientos adquividos.

A través de un programa de estimulacidn Sensovial y con la  creacidn de un
ambiente estimular adecvado, tanto en sala Snoezellen como en la sala habitual, se ha
Hrabajado en la estimulacién de los sentidos ,fanto exteroceptivos: el olfato, gusto, oido,
vista 4 facto , como los interoceptivos: propiocepciony vestibular.

Mediante \a estimulacion sensovial se hace veferencia a \a entyada de informacién
del enrtomo al sistema nevvioso a 4vavés de los sentidos para elabovar sensaciones \
pevcepciones.

Trabgjamos el desarvollo de las funciones coghitivas basicas fales como la atencién
y la memoria y permitimos el desarvollo de las funciones cognitivas superiores:
vazonamiento, comunicacion, lenguaje \ creatividad.

MEMORIA AMAPPACE 2017

de dia, Centro
Ocupacional

W=

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga

29



MEMORIA AMAPPACE 2017

OUNIDAD DE ESTANGIA DIURNA

all nicacién:

Se ha elaborado un programa de comunicacion para
distirtos grupos de usvarios, centrandonos en sus
necesidades fomentando el desaryollo personal, bienestar
emocional \ \as relaciones inferpersonales.

Los objetivos de este taller son:

“Potenciar la respiracion a distintos niveles

-Relajacion para mejovar el fono de la Zona oval y
pevioval.

“Praxias bucofaciales, favoreciendo la movilidad, \a de dia, Centro
sensibilidad , \a funcionalidad, el contyol \ la coordinacién Ocupacional
de los érganos fonoarticulatorios

-Desarvollo del lenguaje facilitando \a comunicacion a
nivel expresivo y compyrensivo.

W=

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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MEMORIA AMAPPACE 2017
CENTRO OCUPACGIONAL OCGUPA2

En 207F AMAPPACE mantiene 16 plagas concertadas de Gentyo Ocupacional, mas \as 1+ plagas de
Taller ocupacional (usuarios de ROA \ de VED).

Los programas desanollados en el mismo uan
encaminados a la adquisicibn de habilidades
laboyales\ de vida independiente.

Venta directa

O CU PHQ Centro Ocupacional v ’ g“’“’“““‘"’“" -Mantenimiento interiores/exteriores
@Ocwpa 2

-Limpie2a de vehiculog
www.ocupa2.org  Amappace Mélaga press

Ocupa2 Amappoce *Formacidn/cuysos
INIcio CATEGORIAS CATALOGOS CONOCENOS COMUNIDAD VERBO AREA CLIENTE .‘zedc‘ado

“Destruccion . . .
cesta — — - y Documentacion Residencia, Unidad
S et Personalizaciones|| Servicios Lirreria Hostelera de dia, Centro '
Mentitcarse Ressios oriainales para Papeleria . Ocupacional
Direccién de correo electrénico Teenoloala T — °l V\fomahca

Empresas Mttty -

.......... 712098005500 [t v £ X PSS ~Mailing

“Trabazjo Clientes

smanipulados

Comeycial

«Javrdineyia

Nuestro okjetivo es el poder formar \ preparar \aboralmente a nvestyas Personas vsvarias a
fravés de la verta de los productos realiados en nuestyo centvo ocupacional. €sta labor se

complemenrtr con programas de vida independiente, avtogestores, auvtonomia personal,
achividades pre\a\oora\es, efc.

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga



CENTRO OCUPAGIONAL OGUPA2

€n el ambito de |z vida independiente seguimos con los talleres de
cocina los Viemes en el que preparamos recetas vaviadas y
aprendemos & cocinar \ & comey de forma saludable

MEMORIA AMAPPACE 2017

Residencia, Unidad
de dia, Centro
Ocupacional

\'ASDACE
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RESIDENCGIA DE MENDORES

Se estabiliza el nOmero de menoves
atendidos en ¥ plazgas, estando cubierta
al 100% dwuyante todo el ano

N° de Salidas de Ocio

100 5 75 70 77 65
” I I I l;
0 1 T T T T 1

2013 2014 2015 2016 2017

una de lag principa\es preocupaciones de \la Unidad Basica Residencial de Menoves eg el cuidado de \a
Salud \ el Bienestar Fisico. Esto supone un elevado nimero de citas médicas de especialistas \ de

seguimiento:

MEMORIA AMAPPACE 2017

Menores Atendidos

7 7 7
6 6 6 6
6 l
5 + T T T T T T f

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

~N

Uno de los aspectos que se organiza desde el
propio sevicio de \a residencia de menoves de
AMAPPACE soh la Salidas de Ocio

encaminadasg a cuboriy log ambitos de Galidad Atencién

de Vida: Bienestar €mocional y Relaciones Temprana,
Infanto Juvenil,

In+erpersonales Residencia de

400 272 266 256

170 184 179
200

N° de Citas Médicas

o ot LA LA RRE L SR \ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

2012 2013 2014 2015 2016 2017 AMAPPAGE Milaga
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MEMORIA AMAPPACE 2017

RESIDENCGIA DE MENDORES

/

Atencion
Temprana,
Infanto Juvenil,
Residencia de
Menores

I .

v

W .‘: :

amm

caué es lo que queremos? Que sientan que esta es su casa \ AS P ACE

PARALISIS CEREBRAL
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MEMORIA AMAPPACE 2017

SERVIGIO DE ATENGION TEMPRANA

Objetivosgenerales.

*Bnindar los recursos necesarios para que los nifios y ninas con trastormos en desarvollo o nesgo de
padlecerlos, reciban Atencion Temprana

~megjorarel y los recursos necesanos para optimi3ar las intervenciones en Atencion Temprana

«Coordinarse con todos los profesionales de los diferentes contextos en los que se desarrollan los ninos
v ninas.
Atencion

~mejorar el programa de formacién continva en Amappace relacionado con Atencién Temprana VERIEE,
Infanto Juvenil,

Residencia de
~mejorar el programa de intervencion familiar caminando hacia el modelo centrado en familias.

sIniciarse en el diseno de uvn programa de /'rnplanhzcién de calidad y excelencia en Adencién
Temprana en Amappace.

\ ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

N° de Plazas Nifos/as atendidos AMAPPACE Milaga
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MEMORIA AMAPPACE 2017

SERVIGIO DE ATENGION TEMPRANA

Desde este departamento este aiole se ha atendido a un gran nimevo de familias pava diversas
intervenciones:

sInformacién y tyamitacién Ley Dependencia

sInformacién y yamitacion PRC y Calificacidn de minusvalia

«Informar sobre el seicio Infanto-Juvenil al finalizar el fvatramiento con A.T.

sInformacién sobre \as Ayudas Individuales

-Asesoramiento paya afiliacién a \a once

«Asesoramiento, a las familias que plantean pm\o\emo'c\-icas sociales, sobre log vecursos a tyavés de Seyviciog

Sociales Comunitarios a los que pueden acceder.

sInformar sobre la lista de espera ytraslados solicitados Atencion

-In‘fom_acié-n sobre Programa de Apoyo a cuida_tdores - ' T ;:; nto Jr:\r/]:ﬁil,

*Coordinacion con log $8.0C pava evitar avsencias del menor al fyatramiento

«cestonayr documentacion para hacerse socio \y apertura del expediente individual de cada uno de ellos. Este

ano se han fyamitado 35 expedientes.

*Se han tramitado becas de Atencidn Temprana para familas sin Yecursos econdmicos. Se han Hamitado 30 en

Yotal, de \as cwales se han beneficiado 23 familias \ tres han sido denegadas por no cumplir los vequisitos
ingyesos supeviores a los establecidos).

Residencia de

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga
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MEMORIA AMAPPACE 2017

SERVIGIO INFANTO JUVENIL

€ sevvicio infanto-juvenil es un sevvicio que atiende a menores entre 0 \ 12 aios
con una metodologia muy concreta: 1 atencidén globalizada en Yodas \as areas. €n
funcién de as necesidades de los menores \ de sus familias, 1a intervencidn se esta
+ransformando hacia un modelo Genrtyado en Familias.

€n Enhevo de 2017 los dias 1, 12 413 tuvieron lugar \as reuniones con las familias

donde se les expuso la existencia de nuevo modelo de atencién centyado en \a Atencién

- . . T :
familia, 4 el camino que AMAPPACE pretende sequir para ofrecer un mayoyr apoyo Infanto Juvenil,
- R . Residencia de

a \as familias en sus entomos naturales. (domicilios, colegios, guarderias, ....) Menores

Alo largo de este aio se han mantenido un total de 130 reuniones con familias
\ 120 visitas a colegios

—
100 ~~ 68 78

PARALISIS CEREBRAL

Privados ONCE CAIXA AMAPPACE Malaga



MEMORIA AMAPPACE 2017

SERVIGIO INFANTO JUVENIL

€n el mes de Mayo se ha incoyporado una nveva figura: \a terapeuvta ocupacional, que
viene a completar el equipo desde una perspectiva de intervencién distitta a las que
veniamos ofreciendo.

Durante \a Semana Santa se ha \euado a cabo \ag Jomadas LOdico Educativas en \ag que

los hinos 4 hinas han podido compartiy con sus progenitores juegos \ diversion. l

v
-en el (Himo Hrimestve del 2013 comenzd |a escuela de familia Hratando \as siguientes Atencion
—\'emc't—\-icas: Temprana,

Infanto Juvenil,
Residencia de
Menores

“Recursos para persohas con discapacidad” 4
“De \a alimentracidn a \a comunicacidon” ,
“modificacién de conductas. Rutinas \ juegos”.

\'ASDACE

PARALISIS CEREBRAL
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MEMORIA AMAPPACE 2017

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION

Dentvo del Departamento de Adminigtyacion comprende las siguientes principales Avreas

-Avrea de Subvenciones Piblicas /o Privadas
gsta area abavca desde \a presentacion de \as convocatorias de subvenciones Piblicas ylo privada,
veformulacién, si lo hubiere \ justificacién de \as subvenciones Piblicas ylo privadas concedidas.

2016 20"+
N° de Proyectos solicitados 29 28
N° de Proyectos subvencionados 12 8 dministracion,
Importefotal subvenciones concedidas 68.831,94 %€ 33.980,82¢€ Mantenimiento,
— Cocina, Recursos
N4 de Proyectos jushificados 10 F Humanos,
, Prevencion...
-Area de Contabilidad / .

Comprende desde: contabilizacién de todos los justificantes emitidos \ recibidos (el nimero
Yotal de asienrtos asciende a §5.263), confeccidn de Cuentas Anvales (Balance de SHuacidn, Cuenta
de Pérdidas y eanancias, Estado de Cambios de Patrimonio Neto, Estado de Flujos de fectivo
Memovia Comable), Rendicibn de Cuentas de ULtlidad Plblica, preparacién de documentacion
contable para la realizacion de \a Avditoria exrema.

\ ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2017

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION

2016 2017
N° DE REMESAS EMITIDAS 8.565 8614
N° DE DEUDAS GESTIONADAS 211 212
IMPORTE DE DEUDAS 45.889,02 36.219,33
IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS 33.615,74 13.438,42
IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS DE ANOS ANTERIORES 5.267,71 8.499,38
N° DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE COLABORACION 11 12 /A
N° DE FACTURACIONES 130 119 mt':;f;:?;;‘zg j
IMPORTE DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE COLABORACION 2.664.117,83 2.747.030,89 | C°°L.”§;n§ﬁ§,‘;f5°5 ‘
N° DE SOCIOS NUMERARIOS 425 420 ARG /
N° DE MIEMBROS DE HONOR 57 53
ALTAS DE SOCIOS NUMERARIOS 29 34
BAJAS DE SOCIOS NUMERARIOS 32 42
ALTA DE MIEMBROS DE HONOR 0 0
BAJAS DE MIEMBROS DE HONOR 2 6

-Avrea de Facturacién
esta Area se encarga de confeccionar: Facturacion de los conciertos/contyatos

suscritos con 1a Administyacion Poblica, Factuyacion por la prestacion de sevvicios A s D AC E
suscritos con Fundaciones \ entidades privadas, confeccion de remesas emitidas a N\
los socios/as y miembyos de honoy. AMAPPACE Malaga

PARALISIS CEREBRAL




MEMORIA AMAPPACE 2017

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION

- Areadeiscalidad

esta Area se encarga de confeccionar y presentarteleméticamente los impuestos a dedarar ante \a Agencia Tributaria.
- AreadeTesoreria

esta Area se encarga de vevisar diariamente \as cuentas corvientes, comprobar y contyolar los ingresos y pagos, emitir talones,

transferencias \ +yaspasos bancarios para el pago de proveedores \ acreedores. €l nimero de talones emitidos en 2013 asciende a
549. También, se encarga de las gestiones con entidades bancarias para \a tramitacién de productos financieros como pueden ser:
préstamos, polizas de crédito, ete.
+  Avreade Comunicacion

esta Area se encarga de preparar los medios hecesarios para informar a los socios/as utilizando parz ello el corveo escrito,
corYeo electrénico y mensajes de texto. €l nimero de circulares enviadas asciende a 3s.

Durante el aio 201F el nimero de mensgjes enviados a +ravés del mévil a los socios numerarios \y miembros de honor,
asciende a 30, ascendiendo a un total de 344 personas destinatarias.
- Areade Atenciénpirecta— Consegjeria-

esta Area se encarga principalmente a 1z atencién al poblico y vecepcidn de lamadas \ devivacion (centvalita). entre otras
Yareas podemos destacar: gestiones de vecogida \lo emvega de dowmentacion, vecogida de vecados, foma de datos para
confeccionar encuesta de satisfaccion de las visitas de agentes extemos, servicio de copisteria, etc.
+  Aveaderecursos tumanos

Este area se encarga principalmente de la Seleccién del personal adecvado al perfil profesional, Formalizacion de contyatos de

Hrabajo, Gestidn de ndminas y seguros sociales, Gestidn de permisos, vacaciones \ bajas de enfermedad, Registro de Absentismo y
Yodo lo velacionado con asuntos laborales a peticion de los trabgjadores que lo solicien, acogiéndose a la normativa que establece
nuestro Convenio Colectivo.

\ ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2017

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACGION

Area de Prevencion y Formacién de trabajadores
Area de Prevencion: Tiene como mision promover la
seguridady la salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgos derivados del

ACTUACIONES N° de
intervencio
nes

trabajo. REVISION EVALUACION DE RIESGOS, EVAL. RIESGOS PTOA | 50
PTO Y PLANF. ACT. PREVEN. EVAL. ESPECIFICOS.
Area de Formacién: Tiene como mision junto con la QEEE%TE)“X"D'EL\ESNYDEDESRU&”'AEC’\:EQC'FOO’\IQI\'/"\"AS;’IEO(’?\ICI'SL\'OEE
Direccion General y las Direcciones de centros, la de RIESGOS PTO TRABAJ ‘ '
elaborar un plan de formacion anual. ELABORAR EL PLAN DE FORMACION, FORMACION INFOR. 1
RIESGOS PTO
*El total puede incluir a trabajadores que han realizado mas ENTREGA DE INFORMES PT,PLAN DE 21
de un curso EMERGENCIA SIMULACRO EMERGENCIAS,ESTUDIO
ESTADISTICO,VISITA VIGILANCIA DE LA SALUD
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, CONTACTOS,E- 195
MAIL,CITAS RRMM, SEGUIMIENTO PLANIFICACION
PREVENCION

N° de Cursos N° de Horas N° de trabajadores Formados

21 3221 *359 \/ ASPACE
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TRABRAJO SOGIAL

en este aio 201F he atendido a familias que venian por primera ve a \a Asociacién,
facilitandoles toda \a informacién acerca de nuestro Centro \ de los sevvicios que
impartimos.

ona vey informados le he pasado la documentacidn para hacerlos socios y he
procedido a |z apertura de su expediente individval.

uando se ha fyatado de familias que venian con una demanda especifica (solicitando
ROA, Gentro de Dia o Centyo de Dia Ocupacional), los hemos atendido el equipo
Yécnico, para proceder a 1a ualoracion \ postevior visita del centyo.

€ste aio se hanincorporado a nuestra Asociacién 14 familias como socios.

MEMORIA AMAPPACE 2017
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MEMORIA AMAPPACE 2017

TRABRAJO SOGIAL

Principalestematicastrabajadas con las familias desde el departamento de Trabajo Social.

sInformacién y tramitacién Ley Dependencia

sInformacién y Hramitacién PRC y Calificacién de minusvalia

sInformar sobre el sevvicio Infanto-Juvenil al finalizar el fvatamiento con A.T.

sInformacién sobre las Ayudas Individuales \y cumplimentacién

-Asesoramiento para afiliacién a \a oNCeE

-Asesoramiento, a las familias que plantean problematicas sociales, sobre los vecursos a
+ravés de Sevvicios Sociales Comunitarios a los que pueden acceder.

sInformacién sobre Programa de Apoyo a cuidadores

*Coordinacion con los $8.0C para evitar avsencias del menor al tyatamiento

<6estionar documentacion para hacevse socio \ posterior apertura del expediente individual.
-Informar sobre convocatorias de ayudas anvales

~Coovdinacién del departamento de T.S. con el resto del equipo de profesionales del Sevvicio
de Atencién fremprana una vez en semana.

\ ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2017

TRABAJO SOGIAL

Informar de todas las ayudas y programas que pueden beneficiarse. Este afio 2017 han sido:
*Los socios de AMAPPACE han participado de las ayudas de la EMT. Desde este departamento se les han tramitado a 16 usuarios,
-Convocatoria de ayuda Taxis Adaptados a través del Area de Movilidad y el Area de Accesibilidad Universal. Se la he tramitado a 13 usuarios.

*Convocatoria de Ayuda Individuales. Tramité directamente a 10 usuarios y atendi a todas las familias interesadas en solicitar alguna ayuda técnica
(Adaptacion de Vehiculos a motor; Adquisicion, renovacion y reparacion de Prétesis y Ortesis; Adquisicion, renovacion y reparacion de productos de apoyo y
gastos de desplazamientos.

*El Programa de Apoyo a Cuidadores se ha ejecutado beneficiandose a 52 familias

*Programa de Respiro Familiar: Hemos ofrecido a todos los socios de AMAPPACE, la posibilidad de acceder a una plaza por privado en RGA. Los objetivos
del programa: Dos familias se han beneficiado de este programa en el 2017.

VOLUNTARIADO: EI Departamento de Trabajo Social gestiona el tema de Voluntariado en el centro de AMAPPACE. Informacion, facilitar contrato
voluntariado, recepcion del contrato una vez cumplimentado y control mensual de asistencia. Registro de altas y bajas producidas.

Se cierra el afio con 51 voluntario activos.
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6. Resultados en Clientes

6.1. Indicadores de Rendimiento.

METORAS DE LAS INSTALAGIONES

€n 201% se ha arveglado log accesos de emyada a AMAPPACE creando una
nveva Yampa \ una ona de tyansito segura pava podey salvar el desnivel
Yan pronunciado que se ha quedado después del hundimiento de la
entvada por los desplazamientos de tervrenos.

Se han arveglado los aseos del Infanto Juvenil y se han creado dos nuevos
despachos para esta unidad.

€n Atencidn Temprana se ha creado un nuevo despacho de coordinacion y
donde estan cemtvalizados log expedientes e informacién, mejorando \a
digponibilidad de \a documentacion y posibilitando \a incorporacion de la
nueva profesional de gestién de infancia.

Pro cportunidades-
emdé»uhd—fiﬂh‘!h‘
futre Infancia

:K. Obra Social "la Caixa”

PROSRAMA CAIKA PROINFANGIA

AMAPPACE mantiene con
Fundacidon La Gaixa un
proyecto de atencién a
menoves con paralisis
cevebyal y con una situacion

econdmica de dificudad.

IMPORTE ANUAL
2011/2012 |52 CONVENIO 29.660,56 €
2012/2013 | 62 CONVENIO 33.927,45€
2013/2014 |72 CONVENIO 36.892,00€
2014/2015 |82 CONVENIO 34.932,87€
2015/2016 |92 CONVENIO 36.761,83 €
2016/2017 | 102 CONVENIO 45.461,79€
2017/2018 | 112 CONVENIO 42.703,00€
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: 6.1. Indicadores de Percepcién
6. Resultados en Clientes o X <

NUEVA ORSANIZAGION DE LOS SERVIGIOS DE GOGINA.

Desde julio de 201 se ha reorganizado el sevvicio de Cocing, de forma que
se ha subcomvatado una empresa especializada para \a elaboracién de los
almuerzos \ \as cenas, miertyas que AMAPPACE continua gestionando log
sevvicios de Desayunos y Meriendas ademas del office de limpieza.

Evaluaciones distribuidas por centros.

H Residencia
32,00% W Unidad de Dia
H Centro Ocupacional
H UBR Menores

15,20%

17,50%

Pava establecer un sistema de evaluacién del nuevo sevvicio se ha establecido un sistema informéatico que permite

evaluar el mend diario. .

Se han designado un equipo de evaluadores que fodos los dias tienen que aporiarla valoracion del mend

pro\oo’mdo\o pava ello.

Ademas en cualguier momento las pevsonas usuarias \ los profesionales pueden evaluar el meng.

Ya fenemos mas de

serunion (@ 9So valoyaciones del CE
— men( diavio. N ASDA
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En funcién de quien evalua.
6. Resultados en Clientes De las mas de 950 evaluaciones casi la
mitad. de ellas han sido vealizadas por los
profesionales asighados como evaluadores
en cada uno de los centyos. Destacar que el
42,5 % de \as evalvaciones las han
realizado Personas Usvarias de forma
directay avténoma gracias a \a aplicacién

9,10% H Personas Usuarias

H Evaluadores

| Trabajadores

movil.
€l meno Basal es el mend a partir del cval se hacen las % MENU BASAL
adaptaciones para el titurado, \ el de dieta. €s a la vez e ’ E MAL
mas consumidio \y el mas evaluado. €stos son los resutados B REGULAR
el 69,60% de los encuestados considera que el Men( e B ADECUADO

Adecvado o Excelente, pero lo que mas hos preocupa son el
€,20% que dicen que el mend esta mMal. € mayor nimevo de
evaluaciones hegativas se produjeron en los primeros meses
del cambio. Y las principales quejas estan relacionadas con
cantidad. de producto, algunas elaboraciones que no han
gustado, Yexturas, etc.

B EXCELENTE
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ALMUERZOS | ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO
2017 RESIDENCIA UED CENT OCUPA| MENORES TRABAJAD | LUDOTECA
JULIO 1309 600, 339 167 272 172
6. Resultados en Clientes AGOSTO 1303 0 0 178 98 0
SEPTIEMBRE 1244 768 413 127 199 36
OCTUBRE 1308 872 455 122 224 0
NOVIEMBRE 1233 894 460 121 227 0
DICIEMBRE 1214 662 297 125 142 29
Totales 7611 3796 1964 840 1162 237
FACILE ‘A Numero de Menus de Medio dia 2° semestre 2017
MANGER A Finales de 2017 se compro el equipamiento y se realiz6 la formacion para la introduccion de la
B D T Comida Texturizada dentro de nuestra oferta de Menu.

« La alimentacién texturizada permite estimular el apetito y devuelve el placer de la comida a
personas con problemas de deglucion.

* Permite mantener el esquema de ingesta 1°+2°+ postre, pudiéndose combinar con platos de facil
o masticacion (sopas, cremas y verduras cocidas).
serunion (@)
* Una amplia variedad en la gama de platos de facil elaboracion: una cocina tradicional con
incorporacion de ingredientes naturales que aportan proteinas, hidratos de carbono y lipidos que
complementan la correcta nutricion.
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200

7. Resultados en Personas

| Total Trabj

100 m Mujeres
\zeSUH'adO de \a E,V\CUGS‘\'R de M‘\'\Sfacmén Lﬁbo“a\ 0 - T T T T T | Hombres
2012 2013 2014 2015 2016 2017
¢Queé tipo de horario tiene usted en su trabajo?
72 respuestas
@ Mujer
@ Tumo Fijo ® varén

@ Tumo Rotatorio

€l 80% de las respuestasa la encvesta \a han vealizado
profesionales mujeres y el 20% hombres

Pava este aio hemos diseiado un formulario online de encuesta de clima laboyal que facilita el
anohimato Yotal 4 que se pueda expresar cualquier opinidh sobre su desarvollo profesional. stz

dividida en blogues 4y ademas con |z posibilidad de que puedan puntuar y aportar 1z opinidn en cada \ A s D A C E
uno de log blogues y los puntos fuertes \ areas de mejoras generales.
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BLOQUE 1 Mi g.ges’r_o de Tyabajo

1.-€l fyabajo en mi centvolsevvicio/departamento
esta bien organizado

40,00% - 31 ,60%34’20%

30,00% -
20,00% -

10,00% -

0,00% T T T T f

Blogue 1.- La mayoyia de vrespuestas indican que eXiste una alta carga
laboyral y un gran nivel de estrés en los frabajadores. (13 opiniones)

2.-mitrabajo me ofrece la posibilidad de fomaria
iniciativa, de ser creativo \y avrénomo.

40,00% - 34,20%
0,

30,00% - 23,30%

20,00% - 11,00%

10,00% +74,10%

0,00% T T T T f
1 2 3 4 5

4.- €l yitmo de rabajo no me produce problemas
de ansiedad o estrés

28 80%
30,00% -
21,90% 21,90%
20,00% 173,70% 13,70%
10,00% -
0,00% : : : : .

3.-8n mi puesto de tyabajo puedo desarvollary
aplicar mis conocimientos

40,00% - 34,20%

0,
30,00% - 23,30%
20,00% 11,00%

10,00% ~+4,10%

0,00% T T T T f
1 2 3 4 5
S.- Oreo que \as faveas\ actividades que vealizo
son las mas adecvadas para mi puesto de vabajo

27009
750900

40,00% -

30,00% - 20,007 20,007

20,00% -
9,60%

1 0,00% b -l ’40%

0,00% T T T T f
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BLOQUE 2 .-Sobre la Direccidén/Coovdinacion del Gentyo, Servicio 6 Departamento:

6.-€l/La responsable demuestya un dominio +écnico F.-€l/La responsable delega eficagmente funciones 8.-el/La yesponsable tiene en cuenta las decisiones
© conocimiento de sus funciones de regponsabilidad del equipo para maveay |z linea de tyabajo.
38,90%
- 34,70%
40,00% 40,00% - 31.90% 40,00% - 34,70%
o | 27,809 27,809
30,00% 30,00% - 22.20% 30,00% - 22,20%
20,00% - o1 3,90% 2
’ 11,10% 20,00% - 20,00% - 12,50%
0, -
10,00% 17 40% 10,00% - 10,00% +2,80%
0,
0.00% : ' 5 ' 3 ' . ' s ' 0,00% 0,00% . . . . .
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
9.-gl/La Yesponsable se divige al equipo de forma 10.-€l/La responsable foma as decisiones de forma
covvecta. proporcional e igualitayia.
60,00% - 40,00% - 0
’ 42,30% ) 29,2051 9%
30,00% -
40,00% - ’ 19,40%  _
22,50%2],]0% 20,00% | o706
20,00% 9,90%
4,20% 10,00% +72,80%
0,00% T T T T T 0,00% T T T T T

Blogue 2.- &n lineas generales, 1as respuestas indican un descontento con los

vresponsables en cuanto a las formas en 1a comunicacion, el fiempo de trabajo A ACE
dedicado a los equipos \ en el modo de Iz toma de decisiones. (4 opiniones) N S D

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Mdlaga S\




BLOQUE 3 .-Sobyre el ambiente de trabajo \ la interaccion con los/as companeros/as::

1.-La velacién con los/as companerosiasde frabajo  12.-La Yelacidn con mis responsables son positivas. 13.-L& velacién con las personas a las que atiendo
esbuvena. es positiva.
0, 59,70%
60,00% - >2,80% 60,00% - 60.00% - :
41,70%40,30% IER

40,00% - 40,00% -

0,00% 0,00% 40,00% -

) - -4
20,00% 20,00% 20,00% 6
0,00% 1,40%
PO 1 2 3 4 5 PO 1 2 3 4 5 0,00% = ' ' ' '
1 2 3 4 5
14..- Me vesutra facil \a comunicacidn con mi 15.- Recibo |z informacién necesaria para 16.- La comuhicacidn hoyizontal Y comunicacion
vesponsable desarvollar corvectamente mi Hyabajo. . vertical (entretyabajadoresy responsables) enla
entidad funciona perfectamente
BLOQUE  60,00% - 40,00% - 2% %33 30% % -
40,00% .
4.- Sobye 30,60%29,20%
30,00% - i
la  40,00% - 0 19.40% 30,00% 23,60%
H : 20,00% - i )
comunicacl 50.00% 9,70% 20,00% °
2o~ , (I
on: 10,00% 7 40% 10,00% 17 40%
0,00% 0,00% : : : : ; 0,00% . . . . .

Blogue 3.- €n las respuestas se detecta que hay momentos
en \a interaccién con las personas que se atiende y con sus familias. (4 opiniones)

Blogue 4.- Lz mayovia opina que siguen siendo insuficientes los sistemas de \ AS D ACE
comunicacion actuales. (8 Oin\iOV\eS) PARALISIS CEREBRAL
AMAPPAGE Mélaga 53




Blogue S.- Las condiciones ambientales, infraestructuras y recursos

1%F.- Las condiciones de frabajo de mi centvo,
sewicio o departamento son seguras.

18.- Las condiciones ambientzles (higiene,
Yemperatura, etc facilitan mi actividad diaxia.

19.- Las instalaciones \ espacios facilitan mi fvabajo
\ los sevvicios prestados.

40,00% - 31,90%
27,80%27,80%

30,00% -

20,00% -

9,70%
10,00% +72,80%
0,00% T T T T f
1 2 3 4 5

40,00% - 33,30%
29,20%
30,00% - ’
20,00% -
9,70%
]0,00% b ]’40%
0,00% T T T T f
1 2 3 4 5

20.- Los Yecwysos 4 heyvamientastécnicas que
utlizo estan adaptadas a mi tyabajo.

60,00% -
40,30%
40,00% - 23.60% 26,40%
20,00% - 8,30%
1,40%
0,00% T T T T

40,00% i
28.20%
30,00% 21,10%
20,00%
10,00% ’
0,00% : : : .

Blogue 6.- Los profesionales proponen una serie de yeparaciones \y sugevencias

sobre las instalaciones. (10 opiniones)
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Blogue G.- Formacion

21. .-Recibo |a formacién necesavia para 22.-0reo que los sistemas que utiliza la entidad 23.-Valore las oportunidades \ el apoyo que se le da
desempenarcoyvrectamente mi trabajo para conocerlas necesidades de formacién de los desde la entidad. para poder formarse en cursos y
bai \ . acciones formativas gjenas al plan de formacidn de \a
Yfrabajadores/asson los a%c'%%dos entidad.
40,0% - 33,3% 31,9% 30,0% - 23,6% 25,0% 40,0% - ]
20,8% 30,6%
30,0% T 20 0% i 30,0% A 25,0% 25,0%
20,0% - 20,0% - -”
10,0% -
10,0% +72,8% 42% T 1a% 10,0% + 4:2%
0,0% T T T T T 0,0% T T T T T 0,0% . . . . ,

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
24.-entvelos objetivos de mi centvo, es priovitaria la 25.-en mi centyo se me consuha sobre las iniciativas para
mejova de \a calidad de \025 9seV;Iicios. 1 mejora de la calidad.

3 0
30,0% b 23 G(y 25,0%
. . -z ,07% 40,0% -
Blogue F.- La implicacidn 20,8% ’ 30,6%
4 25,0% 25,0%
. . 20,0% - 30,0%
en la mejora continva:
20,0% - =70
10,0% -
1,4% 10,0% +4,2%
0,0% ' ' ' ' ' 0,0% : : : : .

Bloque G.- €n general se detecta 1a necesidadio 3
necesidades formativas, asf como mas informacién sobye \os sistemas \ tipos de

(9 opiniones)
Blogue .- Las principales reclamaciones son sobre faha informacion y consuhtas para las & AS D ACE

MeJOY'G.S (3OP|V\|OV\GS) PARALISIS CEREBRAL
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Blogue 8.- La motivacidn \ el yeconocimiento:

26. .- stoy motivadola para realizar mi +yabajo. 2%.- Indigue el grado de satisfaccién geneyal sobre 28.- Valore el grado de satisfaccién sobre las
\as condiciones \aboyales (el hovayio, tumos, salavio, oporiunidades de promocién, fanto en mi puesto de
Yrabajo como en mi carvera, que \a entidad me
38,9% proporciona.
0, -
40,0% - 40,0% o oy 319% 40,0% - 324%
25,0% i . 4
30,0% 20,8% 30,0% 20,8% 30,0% -
20,0% - 13,9% 20,0% - 9,7% 9.7% 20,0% - ) ,5% 15,5%
10,0% 177 49 10,0% 1 10,0% -
0,0% T T T T T 010% T T T T 1 0 0% . . . . ’
1 2 3 4 5 ! 2 3 4 5 1 2 3 4 s
29.- Me siento satisfechol/a con mi tvabazjo diario en 30.- Me siento orgulloso/a de Hrabajar en una
mi entidad. entidad. como esta.
3 7’l:0
40,0% - 31,9% 60,0% -
30,0% 103% *0F
P 40,0% -
20,0% -
20,0% -
10,0% 0
0,0% 0,0%

Blogue 8.- Lo mas demandado por los frabajadores es una vevision salarial

\y una mayoy estabilidad y promocion laboyal (16 opiniones) \ A s D A C E
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8. Resultados en Sociedad

DANI |

SQUIERES AYUDAR CONMIED? 3.0

AMAPPACE, por Sexto aio consecutivo, ha sido una de las 10
entidades malaguenas a las que el Monologista DANI ROVIRA ha
apoyado este aho en su campana de Navidad en la que ha
donado la recavdacion de 10 galas celebyadas en Malaga.

Ademas de \a donacidn de \a vecavdacién se ha vealigado una
campana de vecogida de juguetes para repartirio entve los ninos y
ninas mas necesitados.

, :; Tp——

CLARA LAGO RAFA VILLENA DANI ROVIRA

€n 2017%F hemos realigado eme otvas 1as siguientes acciones
que han tenido impacto en nvestro entoymo

DIAMUNDIAL DE LAS PERSONAS GON DISCAPAGDAD

€l 3 de Diciembre de 2073 AMAPPACE \ sU equipo de vadio de
envreda2 ha vealizado un nuevo programa especial por el dia de
las Personas con Discapacidad. en Directo en la Plaga de la
Congtitucion.

Ademas este ahos nuestya companera \ Vocal de la Junta
Direciva Diha. Teresa &vacia fue la encargada de leer el
Mmanifiesto.

PARALISIS CEREBRAL
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AO aniveysayio de AMAPPACE.

3SPANISH €
GARRISGN

20"} Celebyamos el 40 aniveysayio de nW
se celebyd un dia de) Socio \y Socia con uha gyan fiesta de convivencia.
Y gran fiesh \'ASDACE
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€n 2017 el equipo de Radio de AMAPPACE continda
SU camino de frabajo para consequir formar a un
equipo ilusionado por podey dar Vo3 al movimiento
ASPACE a fravés de las ondas \ de intemet.

Ne° dotal beneficiarios
directos TOTALES

3

Usuarios/as de estancia Divma
vsvarios/as de Gentyo ocupacional
Usvario de UBR Menoves
vsvarios/as de Residencia

N° total de profesionales 2| educadora de Residencia
implicados Monitor de Residencia
N° total familiares/amigos 24 | Familiares de Redactores

implicados/persona externa

Personal de Amappace

Persona extrema al centyo como; Gantante de
Yap Mmalagueno, Paqui Bazalo, Delegada de
salud \ politica social, emve otvos

N° Porgyamas vealizados

S3
N°de entidades extemas 2 Se vealigan programas conjuntos con APAM
que colaboran en el proyecto Vigo \ Aspace Covuia
N° de programas vealizados 4| Universidad.
en el exterior Palacio de Fevias y Congresos
Instituto Rosaleda
Plaza de \a Constitucion
N© publicaciones vedes s3
sociales
3

NP° de personas que han
iniciado nuevas velaciones
gvacias al proyecto

N©° de personas que han

pDACHCINACD e hyeuos
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9. Resultados Clave

Relacion de las subuenciones concedidas en el ejercicio 2013

1.- PYograma “Respivo Familiar para personas con Parlisis Gevebyal \ discapacidades afines”

Concedido poy: Consejeria de Igualdad \ Politicas Sociales de la Junta de Andalucia a fravés de Federacién Aspace Andalucia.
Impovte subuencionado: 9.820,42 €

2.- Programa “Programa de Infanto-Juvenil para nifos-as con Paralisis Geveloyal”

Concedido por: Consejeria de Igualdad \ Politicas Sociales de la Jumta de Andalucia a través de FTederacion Aspace Andalucia.
Importe subuencionado: 2.104,86 €

3.- Proyecto “Gaminando juntos”

Concedido poy: Fundacién Solidaridad Carvefour a través de Confederacion Aspace.

Importetotal subvencionado: 869,00 € (dispositivo movilidad. kit Upsee)

(Esta subvencidn se encuadra en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital, para \a estructura fija de \a entidad)

4.- Proyecto “Integracion social mediante \a ocupacion \aooral”

Concedido por: Area de Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de malaga.

Impovte subvencionado: 1.595,00 €

S.- Proyecto “Ocio \ Tiempo Libre para personas con Parilisis Ceveboyal”
Concedido por: Area de Accesibilidad del €xcmo. Ayuntamiento de Milzga.
Importe subuencionado: 2.250,00 €
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6.- “Programa Compleméntame 2016/2013” de realizacién de actividades
complementurias para el alumnado con necesidades educativas especiales por yazon
de discapacidad.

Concedido por: Consejeria de Educacion de 1a Junta de Andaluda a tyavés de \a
Federacién Aspace Andaluda

Importe subvencionado: 5.05S,50 €

3.~ Proyecto “Construccién Gentyo de Atencién a 1a Infancia con diversidad”
Concedido por: Fundacién once.

Importe subvencionado: 8.000,00 €

(esta subvencidn se encuadya en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital,
pava \a estructura fija de la entidad)

8.- Programa “Apo\o a cvidadores 2016/2013” Sevvicios de Regpiro

Concedido por: Consejeria de Igualdady Polfticas Sociales de la Junta de Andalucia
através de Federacion Aspace Andaluda.

Importe subuencionado: 4.286,04 €

1.-Donativo econdmico.

Concedido por: ClubDeportivo LogLeones
Fuengirola.

Importe donado: 1.200,00 &
2.-Donativo econdmico.

Concedido por: Garolina ¥nafo.

importe donado: 220,00 ¢

3.-Donativo econdmico.

Concedido por: 6ustavo baviria Torvalba.
importe donado: 300,00 €

4.-Donativo econdmico.

Concedido por: Pigcis Constructora Promotora
S.A.

importe donado: 5.000,00€

Con las Donaciones vealizadas AMAPPACE las deshinas al programas de becas

para \as familias de nifos y ninas a partir de 6 anos, que no estan en ningon
olvo programa de apoyo \ que, hecesitando las terapias 1a situacion

econdmica de 1a familia no le permiten costear las ferapias.
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harf riesgos més i stra
‘\ auditaria de las cuentas enusles del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el

ELOY PENA

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Asociacién Malaguefia de Padres de Paraliticos
Cerebrales (AMAPPACE), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2017, la it de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de

efectivoyla

ifcatly
Ia imagen fiel del plmmo«ln VA A b e Asna-cndn Malsguefis de Padres

flujos de efectvo comespondientes -w cjercicio_anual (emlm)dc en dicha fechs, de
resulta de aplcacion (que

rticula

i v
contenidos en el mismo.

Fundamento de 1a opinién
Hemos flevado 3 cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de

aunnorﬁ de cuentas vgente en Espalla. Nuestras responsabiidades de acuerdo con dches
relocién con

16 ciorks 8 e e s e mteo Wt

Somos independientes de la Socledad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son les a nuestra auditoria de las cuentas anuales

en Espafia segin o exigido por Ia normativa reguladora de la actividad de auditoria de

cuentas. ) lox de

i han concurrido situacie de acuerdo con ido en la citads.

‘normativa reguladora,

comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos més relevantes de la auditoria

45 relevantes de la segin i fesional,
nue

contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en @ formacién de
Y par riesgos.

~ pirrafo de énfasis

J AMAPPACE, asaciacion que carece de énimo de lucro, colaboradora de las Administraciones
Pablicas, obtiene una y

Hilera 8, Pors

C- £, Scala 2000 - 29007 Mélaga (Espana)

To: 134952 611 6 nfogepadiores.com | werw epaugRoren com
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con diversos Organismos, lo que le permite realizar las actividades que constituyen su objeto
soclal y mantener su estructura. Dado el cardcter benéfico social de la asociacion, es necesario
que se mantenga el régimen actual de financiacién, ya que de lo contrario podria suponer un
detrimento de las actividades que realiza.

rmular tas cuentz les adjuntas, de forma
que elwlsen a Imagen ﬂel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de h

marco mrmanvn de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del conlrol
intemo que consideren necesario para permiltir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son los responsables de la
mmuen de la capacidad de Il Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,

las cuestiones relacionadas con la empresa en
¥ uuluanuu el principio_contable de empresa en funcionamiento_excepto i los
de liquidar Ia sociedad iciones, o bien no
exista otra alternativa realista,
uditor

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccion materlal cuando existe, Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales s, individualmente o de forma agregada, puede preverse

que influyan en Iz los usuarios toman baséndose
enlas cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con fa normativa reguladora de auditoria de
cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

. Tos riesgos de i Ias cuentas anuales,
debida o frawde o erro, dischamos y splkamos procadivlentos de sudiors para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una
incorreccién material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede Implicar colusidn,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o
Ia elusion del control intemo.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las

Todos los ahos AMAPPACE somete sU
gestién econdmica a una avditoria

extema

que vevisa toda nvestva

gestidn \ emite informe de evaluacidn.

ELOY PENA

ircunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la comrespondiente informacion revelada por los
‘administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basindonos en Ia evidencia de auditoria
obtenida, conclui bre si existe 0 no una material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre Ia capacidad
de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requicre quc lamemos fa atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas
anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones
futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

Evaluamos la global, |
Incluida la informacién revelada, y
y hech

y el contenido de las cuent; les,
i

imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de fa Entidad en relacion con, entre otras

cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos

significativos de la auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que

identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido

objeto de alos de la Entidad, los que han sido

de la mayor idad en la auditorfa de las cuent; les del period ¥ que son,
ries

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
e i

Eloy Pefia
(serto en) o
Aocores de ereds con e i 188 |
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DICTAMEN DE LOS CENSORES DE CUENTAS CORRESPONDIENTES

e AL EJERCICIO ANO 2017 ==———=—==———————=e

Los abajo firmantes, socios designados Censores de Cuentas en Asamblea General
Ordinaria, celebrada cl 15 de Junio/2017, hacen constar, que después de haber obtenido
toda la informacion y explicacién necesaria, y examinada la cuenta de resultados en sus
conceptos de ingresos y gastos correspondientes al Ejercicio/2017 y cerrado al 31 de
Diciembre/2017 de esta Asociacién, como asi mismo comprobados sus antecedentes
contables en los libros con los justificantes y comprobantes, en cumplimiento de su
mision, lo estiman redactado en la debida forma, y por tanto, emiten informe favorable,
iendo en ¢ suap 5n por La Asamblea General.

Malaga a trece de junio de 2018

El Censor : El Censor :
Fdo.: Francisco Oliva Haro Fdo.: Franciseo Jiméne;
— —— — et

Declareda de Utiidad Pibica por Orden del Ministerio de Justicia @ interior del 5 de Abril95

INFORME CENSORES DE GUENTAS INTERNOS

Ademas de los Auditores Extermos de Cuentas, AMAPPACE
cuenta con un segundo érgano intermo que se dedica a vevisar
nuevamente las cuertas \y a solicitar fodas las aclaraciones que
consideren oportunas relacionadas con la gestion general y la
gestion econdmica en particvlar.

Para estre anog 2017} log censores de cuentas han sido:

D. Francisco Jiméne millet
D. Francisco oliva tavro
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PRINCIPALES INDIGCADORES Ingresos procedentes del concierto de Plazas de AduHos

ECONGMICOS DE LA
ENTIDAD 2013 ASSDAPlagas de Dia $513.935,30€| $514.345,366| sS16.c04,52¢€| s09.3e8,33€| S1.2¢4,43 ¢
ASSDAGentvo
Ocupacional 80.2%4,35 € 85.846,53 € 105.690,04 € 100.438,38 € 90.832,% %
ASSDAPlazas
Residenciales 1.441.121,30 €| 1.446.8739,66 €| 1.426.982,07€ | 1.421.938,23 €| 1.423.631,83F €
Seyvicio Proteccidn
Menores (Mdlaga) 219.000,00 € 219.000,00€ 219.000,00%€ 219.600,00 & 219.000,00%
Diveccidn 6yal. del menoy
y\z familia (melilz) 30.500,00% 36.600,00 & 36.500,00 €&

Ingresos procedentes de las cuotas de usvarios \ usuarias por los servicios concevtados

on  ow T N T
CGLUOTADEL CENTRO DE

UNIDAD DE DIA 30.543,80€ 30.146,316 31.088,436 32.900,5%% 33.435,896
CGUOTADEL GENTRODE

RESIDENGIA 320.020,29€ 335.956,63 € 331.74,126 318.158,53 6 323.220,3 €
CGUOTADEL GENTRO

OCUPAGIONAL 13.425,35€ 19.240,9% € 21.396,23 € 21.110,94 6 19.96%,52 €
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PRINCGIPALES INDICADORES hgresos por cuotas de Socios \ Socias Numerarios y Miembros de tonor

7
£CGONOMICOS DE LA 2013 2014 2018 2016 207+
SNTIDAD 2013} cwotas Socios/as 28.9%4,006 31.806,00€ 33.366,00€ 31.334,00€ 30.080,80%€
Miembyos de honoyr 2.239,94¢ 2.44G,65€ 2.082,92¢€ 2.038,e9¢6 1.95%,04%
40.000,00 % - 33.366,00 €&
’ ha 31.806,00%€ ’ 31.334,00€ 35 580.80% cvotas
30.000,00 € - Socios/as
20.000,00€ -
Miembyos
10.000,00%& - de honoy
0,00% . . . 1
2013 2014 2018 2016 2073
Ingresos poyr cuotas de Otvos sevvicios de \a Entidad
CGUOTA DEL SERVIGIO DE LOGOPEDIA 3.840,38 & 9.303,95 & 10.646,84 & 10.154,08 € 13.180,80 €
GUOTA DEL SERVIGIO DE FISIOTERAPIA 18.395,20 € 21.835,39 € 25.059,28 € 23.088,39 € 22.505,74 €
CUOTADEL SERVIGIO DE TRANSPORTE REA 2.63%,00 % 2.184,00 €& 1.3582,00 & 1.092,00 € 1.144,00 €
CGUOTADEL SERVICIO INFANTO JUVENIL 39.285,21 € S$3.435,20 € 33.680,36 & 89.308,44 € 120.415,96 €
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PRINCGIPALES INDICADORES

Ingresos poy sevvicios | tratamientos especiales puestos en funcionamiento

V4
ECONOMICOS DE LA | 2003 G TS 206 20m
HIPOTERAPIA 3.690,00 €
ENT‘DAD 201? TALLER PSICOMOTRICIDAD 1.025,00%€
MUSICOTERAPIA 4.330,00 € 2.035,00% 2.330,00& | 3.85%,50€ 3.38%,50 €
PSICOLOGIA 365,25 € 89,00 €
TALLER COMPETENCIA SOGIAL
o CAON v v 356,25 & 312,506& F32,S50%€
Los indicadores veflejan un EMOCIONAL
incremen impor‘\'am'e ‘Os PROGRAMA CAIKA PROINTANGCIA 35.182,31 & 34.932,83€ | 36.761,83 & A45.461,39 € 42.303,00%&
sevvicios de atencién a \a HIDROTERAPIA 3.410,006 | 34.354,3706 | §5.865,00%
. . DANOS CERERRALES
infancia. ADQUIRIDOS 1.265,006 | 1.90%,25¢€ 1.292,9 €
SerVIC IWADO ATENGION
RVICio P © © 250,00% 18.414 35 € | 10.083,00%€
TEMPRANA (CUOTAS)
SERVIGIO PRIVADO ATENCION
T NA (DRV) 10.412,50 %€ 19.140,00% | 32.582,35% | 45.180,00% 39.445,05 €
RESPIRO FAMILIAR 1.813,39¢6 1.368,39€
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PRINGIPALES INDIGADORES
SCONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2013

‘Podemos obseyvar una menoyr dependencia de
\a administracién piblica en 1a financiacién de los
programas que desaryollamos pasando de un
81,30 % (3#6.25+5.46) en 2009 a un 36.44 % en
201%.

€sto se debe a un incremento en |z financiacién
de sevvicios de infancia por otvas organizacién
privadas como DKV Seguros, ONCE, adecco,
cvotas privadas de familias...

% de Dependencia de la Administracion Piblica en 2009

3,49% inanciacién Poblica Plaza ada
ol \
14,80% H Financiacion Publica P! S Concev S

B Financiacién Piblica otyos Programas
B Financiacion Privada por Cuotas

S,A6% .

B Financiacién Privada poy Seyvicios

% de Dependencia de la Administracion Piblica en 2013
10,19%
H Financiacién Piblica Plazas Concevtadas
13,33% B Financiacién Poblica otvos Programas
B Financiacion Privada por Cuotas

0,00%
! — W Financiacién Privada por Sevvicios
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PRINCGIPALES INDICADORES

SCONOMICOS DE LA
ENTIDAD 201%

2013 2014 2016 20"}
Sueldos, salarios
qasimi\a.d.os 1.331.391,48 €| 1.834.861,49€ | 2.015.441,25 &€ 2.141.5899,51€| 2.256.220,65 €
Indemnizaciones 1.594,00 & 1.89¢,84 € 4.692,02% 9.450,61 € 3.742,82¢€
cargas sociales 523.951,8% €| §526.806,88€| S66.09%%,AS5€ 633.212,26€ 655.620,16 €
§° Agvda a
domicilio Acerca 3.26%,00%&

GASTOS DE COGINA
2013 2014 2018 2016 20"+
SUMINISTROS COGINA
145.609,50 € 155.383,83 € 166.332,36 € 15%.459,52 € 10%+.565,59 €
SLELDOS Y SALARIOS
©2.438,1% € ©2.353,59 6 62.438,1% € ©0.234,94 € 43.985,15 €
SerVIGIO GATERING
32.374,83 €
COSTE TOTAL SerVIGIO
208.23%,78 € 218.13%,42¢ 228.810,93 € 214.31¢,52€ 223.925,5%€
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PRINGIPALES INDIGADORES
SCONOMICOS DE LA

ENTIDAD 2013
-, .. .
gvolucidn de algunos gastos principales de 1z entidad:
2013 2014 2018 2016 20"}
Reparacion y
nsexuacion 39.933,65 € €6.c83,3+ € 52.¢46,3S € 62.423,50 € 34.355,1¢ &
co
Suministro va
lectyi 'dai(agas) ! ©2.434,82 ¢ 65.946,58 € 30.321,00 & 68.151,16 € 88.529,32 €
electmicl , 9
Sevvicios profesionales
independientes 50.156,2% € 44.962,08 € 34.349,3H4 € A5.970,45 € 30.609,94 €
Primas de seguros 13.019,38 € 13.235,60 & 13.340,08 € 14.559,33 & 13.032,73 €
Productos de Limpieaa 25.2¢9,06 € 30.852,04 € 34.809,15 € 33.953,85 € 36.121,55 €
Consumo teléfonos 9.061,65 € 6.335,18 & 6.004,51 € 6.599,09 & F.304,30 &
Covveos \ felégrafos 1.306,0* € 1.695,04 € 90,63 € 61,1 € 19,64 €
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Proyectos pava el 2018

Consgtruccidn del nuevo
centyo de atencion a
\a infancia
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